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1. Puheenjohtajan tervehdys

Odotimme vuodesta 2020 melkein uudelleensyntymisen aikaa, kun tiesimme aloittavamme
uuden strategian noudattamisen hartiavoimin. Aloitin ensimmaisen puheenjohtajavuoteni
myos jannittyneen iloisesti: oli suunnitelmaa uudenlaisista tapahtumista, 50-vuotisjuhlista ja
uudenlaisesta sisallosta viestinndssimme. Olen viimeisen vuoden aikana harmitellut useaan
otteeseen sitd, mitd kaikkea on jadnyt kokematta ja toteutumatta.

Toinen puheenjohtajavuosi el nayta kevaan osalta kovin paljoa valoisammalta kuin viime
kevit. Ei kuitenkaan niin paljon pahaa, ettei jotain hyvaédkin: korona pakotti my6s meidat
hyppadmadn etailyyn, ja toimiston terveiset ovat olleet positiivisia etatyoskentelyn suhteen.
Vaikka hallitustyoskentely on raskaampaa etdand, jaa tastd meille todella hyddyllinen ja
helpommin osallistava viestintavayla tulevaisuutta varten: kaikkialle ei aina tarvitse paasta
tyysisesti paikalle, vaan etana paasee matalammallakin kynnyksella osallistumaan
aktiivitoimintaan, kokouksiin ja tapahtumiin. Jos korona meille jotain posititvista jittad, niin
etavaihtoehdon pysyvisti yhdeksi osallistumiskanavaksi.

Vuonna 2020 oli vaihtelevuutta myos toimistolla: aloitimme vuoden Jennifer Sonprasitin
toimiessa ansiokkaasti jarjestokoordinaattorina, minka jalkeen loysimme nykyisen
jarjestokoordinaattorimme Maria Talvelan. Olemme hallituksen kanssa ihastelleet useaan
otteeseen Marian otetta tyontekoon ja luovuutta kaikenndkoisten projektien kanssa, ja sitd
miten erinomaisesti Elina ja Maria toimivat yhdessa. Maria jai perhevapaalle kesall ja
palasi vuodenvaihteen jalkeen, mutta Elinan vahvalla tyopanoksella saimme silti edistettyd
yhta yhdistyksemme isoimmista muutoksista hyvaa vauhtia. Vuosi 2020 tulee jaamédan
omaan mieleeni tussahtaneena ensimmadisena puheenjohtajavuotena, mutta Marian ja
Elinan ansiosta myo6s suurten onnistumisten ja muutosten aikaansaamisen vuotena: saimme
vedettyd useita workshopeja nimenmuutokseen liittyen, jotta saimme varmasti teidan
jasenten aanen kuuluviin. Ehdimme viestia muutoksesta teille useita kertoja monissa eri
kanavissa, keskustella antamastanne palautteesta ja suunnitella liséa. Muutimme
jasentapahtumien profiilin hyvin painokkaasti etitapahtumiin. Ainoa, mita jiin kaipaamaan,
on yhteinen lahitapahtuma, jossa juhlistaa muutosta yhdessa teidan kanssanne. Toivomme
todella, ettd paasemme sellaisen tapahtuman viela jarjestimaan.

Suurkiitos hallitukselle, toimiston vielle ja kaikille
suunnitteluun ja toimintaamme vuonna 2020
osallistuneille!

Heli Huurtomaa (nyk. Suomivuori)
puheenjohtaja, Skilla ry
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2. Juhlavuoden luonne muuttui, kun korona tuli

Vuosi 2020 oli yhdistyksen 50. toimintavuost ja sitd leimasi kaikkein vahvimmin sanat
nimenmuutos ja korona. Lisaksi vuoden aikana tunnelma yhdistyksessd oli odottava, silla
odotettiin sekd sitd, ettd voisimme tavata toisiamme vihdoin vapaammin, mutta myd0s sitd,
mika uusi nimi olisi ja milloin se voitaisiin ottaa kayttoon. Kaikki nama yhdessa tekivat
vuodesta varsinaisen vuoristoradan.

Vuoden alussa yhdistyksella oli isot suunnitelmat 50-vuotisjuhlavuoden kunniaksi, mutta
toimintaa piti sopeuttaa ja muuttaa koronaepidemian leviamisen vuoksi.
Nimenmuutosprosessi vietiin kuitenkin lahes maaliin asti vuoden aikana yhdessa jaseniston
antaman tyopanoksen kanssa. Syksy kului uutta ilmetta ja verkkosivuja suunnitellessa. Uudet
sivut avautuivat vuoden 2021 alussa, jolloin my6s uust nimi otettiin kayttoon.

Koronatilanteen vuoksi toimintaa jouduttiin sopeuttamaan ja muokkaamaan, joten kaikkia
vuodelle 2020 suunniteltuja toimintoja e1 saatu toteutettua. Alkuvuosi meni pandemian
iskettya hammastellessda, mutta yhdistys pystyl toipumaan suhteellisen nopeasti, kun
tilaisuudet ja muu toiminta siirrettiin pikavauhtia verkkoon. Uutta strategiaa jalkautettiin
vuoden atkana onnistuneesti yhdistyksen strategiseen ja operatiiviseen toimintaan.
Toimintaa myo0s toteutettiin kokonaisuudeltaan arvioiden niin, ettd yhdistyksen arvot
nakyivat niin arjen ty6ssd kuin edunvalvonnassa. Jasenpidossa ja -hankinnassa ei kuitenkaan
onnistuttu suunnitellusti.

Toiminnan keskiossa vuoden 2020 toimintasuunnitelman mukaisesti tuli olla 50-
vuotisjuhlavuosi, joka huipentuisi satoja jasenid yhteen kokoaviin 50-vuotisjuhliin.
Koronatilanne pakotti siirtamaan 50-vuotisjuhlat marraskuuhun, kunnes lopulta juhlat
padtettiin perua ja pitda koronatilanteen helpotuttua esimerkiksi 50+1 tai 50+2-teemalla.
50-vuotisjuhla nakyi siten enimmaékseen verkossa, kun viestinnédssa nostettiin esiin esimerkiksi
yhdistyksen 50-vuotista taivalta ja eri vuosina valmistuneiden uratarinoita.

Visio: Mehin halutaan kuulua, koska vahvistamme jéisentemme osaamista ja ammatti-identiteettid.
Kaytamme ddantamme, vartkutamme ja meitd seurataan.

Missio: Olemme korkeasti koulutettujen hallinnon ja toimustotyon osaajien dani. Olemme jasenillemme
suunnanndyttdng ja tyvelamdan verkosto.

Arvot: Rohkeus, vastuullisuus ja yhteisillisyys.
Aidnensivyt: Innostava, luotettava ja keskusteleva.

Tiahin pyrimme strategian mukaisesti toiminnassamme:

v" Meilla on selked visio ja missio — tiedimme miksi olemme olemassa

v Meidit tunnetaan ja meihin halutaan kuulua. Olemme niakemyksellinen ja
vaikuttava toimija yhteiskunnassa.

v Meilld on jasenii laajalti eri oppilaitoksista ja tyénkuvista. Tuotamme jasenillemme
merkityspolun.
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v" Jasenet haluavat olla aktiivisesti mukana toiminnassa, jasenyys on osa heidian
ammatillista identiteettiaan.

v" Teemme paitoksia ja viemme paatokset kaytantoon. Uskallamme luopua huonoista
kaytannoista ja luoda uusia.

v Yhdistyksella on uusi ja dynaaminen nimi.

3. Aito HSO ry:sta Skilla ry:ksi

Yksi vuoden 2020 tavoitteista oli muuttaa yhdistyksen nimi vuoden aikana kuvaamaan
paremmin yhdistyksen toimintaymparistossa tapahtunutta muutosta. Yhdistyksen
nimenmuutosprosessi aloitettiin suunnitelmien mukaisesti kevaalla 2020 ja jasenist6 oli
titviisti mukana koko nimenmuutosprosessin ajan.

Nimiehdotukset muotoiltiin kaikille jasenille yhteisissa tyopajoissa kevadlla 2020, joista nelja
suosikkia valittiin neuvoa-antavaan jisendinestykseen. Adnestys jarjestettiin huhtikuussa ja
kyselyyn vastanneiden selkea suosikki oli Skilla ry. Kolme suosituinta nimiehdotusta vietiin
hallituksen paatoksella esiteltaviksi yhdistyksen kevatkokoukselle.

Uusi nimi valittiin yhdistyksen saantomaaréisessd kevitkokouksessa 5.9.2020. Kokouksessa
esitettiin ja kannatettiin kahta vaihtoehtoa, joista danestettiin. Vaihtoehtoina olivat Skilla ry
ja Hallas ry. Skilla ry voitti suljetun lippudanestyksen d4anin 23-9. Jarjeston uudeksi nimeksi
tuli siten Skilla ry, josta tehtiin heti samana paivana muutosilmoitus PRH:lle. Lisaksi kokous
valtuutti hallituksen ja toimiston valmistelemaan yhdistyksen uuden visuaalisen ilmeen.

Koronatilanne vaikutti luonnollisesti my6s nimenmuutosprosessin aitkatauluun, kun
kevatkokous siirtyi koronatilanteen vuoksi kevaaltd syksyyn. Tama siirsi myos uuden nimen
kayttoonoton vasta vuoden 2021 alkuun, silld vaikka PRH hyvaksyi uuden nimen jo
7.10.2020, uusi nimi haluttiin ottaa virallisesti kdayttoon vasta, kun uudet verkkosivut saatiin
avattua.

Ongelmia ja viivastysta prosessiin tuotti myo6s 4.9.2020 Kaupparekisteriin rekisteroity
osakeyhtio Skilla Oy, jonka pédétoimiala on litkkeenjohdon konsultointi. Kyseinen yritys ehti
myos rekister6ida itselleen verkkotunnuksen skilla.fi. Yhdistyksen hallitus pohti tilannetta ja
pyysi myos juristilta arvion tilanteesta, mutta paatti kokonaisarvioinnin jilkeen jatkaa
nimenmuutosprosessia.

Uusien verkkosivujen tekemisen yhteydessa hallitus paatti luopua erillisesta ekstranetista.
Palveluntuottajan mukaan erillista ekstranettia ei enad juurikaan tehda uusille verkkosivuille
ja hallitus koki, ettd kaikki siella oleva tieto voidaan tuoda julkisille verkkosivuille. My6s
verkkosivujen rakenne muotoiltiin uudelleen uudistuksen yhteydessa.

Jasenet olivat my6s syksylla 2020 kahdessa tyopajassa muotoilemassa yhdistyksen uutta
visuaalista ilmetta ja kommentoivat sita myo6s Slack-verkkotyoskentely- ja
keskusteluymparistossa. Uudesta logosta jarjestettiin neuvoa-antava aanestys joulukuussa ja
sen voittanutta ehdotusta muokattiin viela hallituksen ja graafikon voimin saatujen
palautteiden perusteella lopulliseksi logoksi. Uusi ilme sekd verkkosivut julkaistiin vuoden
2021 alussa.
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4. Yhdistyksen hallinto

Jasenilla ylin paatosvalta

Vuoden 2020 saantdmaardinen kevatkokous jouduttiin siirtamaan koronatilanteen vuoksi,
joten se pidettiin lauantaina 5.9.2020 Finnkino Tennispalatsissa. Kokouksessa hyvaksyttiin
saantomaaraiset asiat, kuten yhdistyksen toimintakertomus ja tilinpdatés vuodelta 2019.
Lisédksi kokous danesti uudesta nimesta.

Vuoden 2020 saantdmaardinen syyskokous jarjestettiin lauantaina 28.11.2020
koronatilanteen pahentumisen ja kokoontumisrajoitusten vuoksi hybridina, eli virallisena
kokouspaikkana toimi yhdistyksen toimisto Eerikinkadulla ja suurin osa osallistujista oli
mukana Teamsin kautta. Yhdistys valitsi Kristiina Halmeen jatkamaan
varapuheenjohtajana kaudelle 2021-2022. Jatkavien hallituksen jasenten Virpi Rouhiaisen,
Pihla Steinbergin ja Iida Tuunaisen rinnalle hallitukseen kaksivuotiskaudelle 2021-2022
valittiin Pauliina Elgbacka jatkavana ja Aino Kimppa uutena hallituksen jasenena.

Kuva: Syyskokoustunnelmia toimustolla: sihteer: Janika Markkila (vas.), yhdistyksen varapuheenjohtaja Kristuna Halme, kokouksen
puheenjohtya Hanna Mdkinen ja yhdistyksen puheenjohtaja Heli Huurtomaa
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Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta

Yhdistyksen hallintoa johti 8-jaseninen hallitus. Hallituksen puheenjohtajana toimi Heli
Huurtomaa ja varapuheenjohtajana Kristiina Halme. Hallituksen jasenid vuonna 2020
olivat: Pauliina Elgbacka, Paivi Hyvarinen, Virpi Rouhiainen, Pihla Steinberg, Katja Tujula
ja Iida Tuunainen. Hallituksen opiskelijjajasenend vuonna 2020 toimi HSOY ry:n
puheenjohtajanakin toimiva Janika Markkila. Hallituksen sithteerin toimi yhdistyksen
toiminnanjohtaja Elina Havu.

Hallituksen valmistelevana elimena toimi tyovaliokunta. Se koostui vuoden 2020 ajan
puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja toiminnanjohtajasta.

Hallitus piti vuonna 2020 yhteensa 16 kokousta, joista viisi oli sahkdpostikokousta ja yksi
kaksipaivainen seminaari Hotelli Gustavelundissa, Tuusulassa. Tyovaliokunta piti yhteensa
11 kokousta vuoden 2020 aikana.

Kuva: Hallitus Gustavelundissa

Hallituksen alaisuudessa toimivat hallituksen nimedmat verkostot (kts. kappale 4). Nama
toimielimet vastasivat muun muassa jasentoiminnan ja opiskelijatoiminnan suunnittelusta ja
jarjestamisesta yhteistyossa yhdistyksen toimiston kanssa. Hallitus paatti muokata
toimintaohjesdannosta selkedmman yhdistyksen hallinto-ohjesdannon ja liittaa sithen
KVTES-lisapoytakirjan. Tama tyo siirtyi kuitenkin niin koronan kuin toimiston
jarjestokoordinaattorin tehtavan henkilovaithdosten vuoksi vuodelle 2021.
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Henkilosto

Yhdistyksen toimistolla Eerikinkadulla tyGskentelee toiminnanjohtaja ja
jarjestokoordinaattori.

Yhdistyksen henkilosté vuonna 2020:

Toiminnanjohtaja Elina Havu

Jarjestokoordinaattori Jennifer Mikluha (10.1.2020 — 11.3.2020)

Jarjestokoordinaattori Maria Talvela (5.3.2020 alkaen, perhevapaalla 10.6.2020 alkaen)
Jarjestokoordinaattoriharjoittelija ja Maria Talvelan perhevapaan sijainen Maija Uhre
(3.8.2020-31.12.2020)

Jarjestokoordinaattori ja Maija Uhren sairausloman sijainen Janika Markkila (2.12.2020
alkaen)

Edustus Akavan Erityisalojen toimielimissa 2020

Hallitus:
Kristiina Halme jasen
Heli Huurtomaa varajasen

Yksityissektorin neuvottelukunta:
Kiristiina Halme jasen
Anni Piipponen varajasen

Valtion neuvottelukunta:
Paivi Tapiovaara jasen
Anu Vaskuu varajasen

Jarjest6alan Jarki-ryhma
Pauliina Elgbacka  jasen

Opiskelijatoimikunta:
Hanna Mékinen jasen
[ida Tuunainen varajasen

Yhdistyksen toimihenkil6t osallistuivat Akavan Erityisalojen tydryhmien, kuten
ilmastotydryhman ja tutkimusverkoston tyoskentelyyn aktiivisesti vaonna 2020. Lisaksi
toimihenkil6t osallistuivat saannollisesti Akavan Erityisalojen toimihenkil6t yhteen kokoaviin
yhdistyspalavereihin sekd viestinndn yhdistyspalavereihin.

5. Aktiivitoimijat tydssa mukana

Yhdistyksen aktiivitoimijat ovat koko yhdistyksen historian ajan olleet tirked osa toimintaa ja sen
onnistumista. Myos Haaga-Helian tydelamakummit sekd Akavan Erityisalojen toiminnassa
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atkana ollut aiempia vuosia vahaisempi, joten uusien aktiivien rekrytoimista tehtiin koko vuoden
ajan.

Koronan seurauksena kaikki aktiivitoiminta siirtyl maaliskuussa 2020 kokoontumaan etana. Lisaksi
hallitus laajensi itselleen kaytt6on ottamansa Slack-verkkotyoskentely- ja keskusteluympariston myos
aktitvien kayttoon. Etana tyoskentely osoittautui koronavuoden aikana tehokkaaksi ja atkaa
saastavaksi tavaksi osallistaa aktiiveja mukaan toimintaan.

Yhdistyksessa toimii viisi erilaista verkostoa. Ne tunnettiin alemmin toimikuntina, mutta nimi
padtettiin vaihtaa verkostoiksi korostamaan yhdistyksen verkostomaista toimintaa.

Verkostoissa jokainen mukana oleva jisen osallistuu toimintaan sen verran kuin pystyy yhdistykselle
atkaa antamaan. Verkostot keskittyvit toiminnan suunnitteluun ja kehittamiseen. Ne kokoontuvat
tarvittaessa, omien aikataulujensa mukaan. Kaikki verkostot ovat hallituksen nimeamid ja ne myos
raportoivat toiminnastaan saannéllisesti hallitukselle.

Verkostot ja niiden vetajat:

Tapahtumaverkosto suunnitteli ja toteutti vuonna 2020 monipuolista jdsentoimintaa. Verkoston
vetdjana toimi Virpi Rouhiainen.

Edunvalvontaverkoston tehtivini oli ideoida ja nostaa esiin edunvalvontaan liittyvia teemoja ja
tapoja kisitelld em. aiheita esimerkiksi viestinnian keinoin. Verkostossa ei ollut hallituksen
ulkopuolisia aktiiveja vuonna 2020. Verkostoa vetda toiminnanjohtaja Elina Havu.

Opiskelijaverkosto suunnitteli ja toteutti yhdessd toimihenkil6iden kanssa opiskelijatapahtumia
laajalla kirjolla koko lukuvuoden. Verkoston vetdjani toimi vuonna 2020 Iida Tuunainen.

Viestintiverkosto perustettiin syksylld 2019 jasenlehti Aidon toimituskunnan tilalle ja se
suunnittelee yhdistyksen viestintda. Verkostoa vetaa Maria Talvela.

HSO Seniorit jirjestdia monipuolista toimintaa ja ohjelmaa 60 vuotta tayttineille jasenille.
Verkostoa vetad Péaivi Hyvarinen.

6. Yhdistyksen jasenet

Yhdistykselld oli 31.12.2020 yhteensd 2119 jasenta, joista 332 oli opiskelijajasenia. Jasenista
95 % (2012 hl6a) oli jarjestaytynyt yhdistyksen kautta Akavan Erityisalat ry:een. Valtaosa
tyossdkayvista jasenista tyoskentelee yksityisen sektorin palveluksessa.

Vuoden 2020 tavoitteena oli nostaa jasenmaarakehitys positiiviseksi jasenhankintaan
panostamalla. Hallitus seurasi ja analysoi jasenmaaran kehitysta kokouksissaan.
Yhdistykseen littyl vuoden 2020 aikana yhteensd kaikkiaan 89 uutta jasenta, joista 54 oli
opiskelijajasenid. Jasenyytensa irtisanoi vuoden atkana 200 jasentd. Positiivista jasenmdaran
kehitysta ei siten saavutettu vuonna 2020, silla yhdistyksen jdsenyydesta erosi enemman
jasenia kuin sithen liittyi. Yhdistyksen jasenmaara tippui yhteensa 5,5 % verrattuna
31.12.2019 jasenmaaraan. Osaksi jasenmaaran viheneminen johtuu maksamattomien
jasenmaksujen vuoksi erotetuista jasenista.
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Jasenhankinnan osalta vuoden painopiste oli opiskelijoiden rekrytoinnissa, joka el onnistunut
vuoden atkana odotetusti. Tama johtui padasiallisesti koronatilanteesta, jonka vuoksi Haaga-
Heliaan e1 pystytty menemdan. Esimerkiksi etana jarjestetyilla opo-tunneilla, joissa yhdistys
oli esittaytymassd, jasenekst liittyl paljon vihemman opiskeljjoita kuin paikan paalle
menemalld. Lisaksi opiskelijatoiminnasta vastuussa olevan jarjestokoordinaattorin
henkilostovaihdokset vaikuttivat myo6s jasenrekrytointiin negatiivisesti.

Yhdistys on jo aiemmin todennut, ettei opiskelijjoihin painottuva jasenhankinta ole jatkossa
kestava tapa rekrytoida uusia jasenid, vaan jasenhankintaa tulee kehittad sadantomuutoksen
seurauksena enemman tyossdkayvien jasenten suuntaan. Kehittiminen ei koronan,
henkil6stomuutosten ja nimenmuutosprosessin vuoksi onnistunut viela vuonna 2020, mutta
sithen panostetaan vuonna 2021. Positiivinen jasenmaarin kehitys kasvattaa
jasenmaksutuloja, mika takaa monipuoliset palvelut yhdistyksen jasenille.

Kuva: Syyskokouksen maljat uudelle nimelle

Akavan Erityisalat toteutti jalleen vuonna 2020 tutkimuksen jdsenerojen syistd. Yhdistys
tulee saamaan ndma tulokset kayttoonsa alkuvuodesta 2021 ja niitd tullaan kayttamaan
toiminnassa pohdittaessa jasenhankinnan kehittamista ja jasenviestintad. Yhdistys ei viela
vuonna 2020 luonut henkilovaithdoksista johtuen kyselya, joka lahetetdan jokaiselle
eronneelle jasenelle, joten tama on vield edessda vuonna 2021.
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7. Edunvalvontaa jasenten eteen

Yhdistyksen edunvalvonnan tavoitteena oli vuonna 2020 erityisesti tuoda nakyvyytta
assistenttityon merkityksellisyydelle jasenten tyomarkkina-aseman parantamisen lisaksi, ja
50-vuotisjuhlavuoden kunniaksi nostaa assistenttien ja sihteerien historiaa nakyvéksi.

Vuonna 2020 jatkettiin lisaksi vuosille 2019-2020 linjatuilla edunvalvontateemoilla:

v" Monimuotoinen tyéelimi
Palkkaus, naisten asema tyomarkkinoilla, tasa-arvo
v" Murrostilanteet toissi
Vanhempainvapaa, uranvaihto, opiskelu, tyottomyys
v' Elinikiinen oppiminen
Oman osaamisen yllapito, ammatti-identiteetin kehittiminen, ty6llistymisen
tukeminen

Naita jasenten kannalta keskeisia teemoja nostettiin vuoden atkana keskusteluun eri
yhteyksissd esim. sosiaalisen median postausten ja blogien muodossa. Jasenlehti Aidon
lakkauttamisen jilkeen edunvalvonnallinen sisdlté pyrittiin siirtdmaan nettiin ja tekemaan
siitd keskustelevampaa. Teemojen ja yhdistyksen historian ymparilta herateltiin keskustelua
somessa esimerkiksi Throwback Thursday -postauksilla, joissa julkaistiin sihteerien vuosien
saatossa eri lehtiin tekemia mielipidekirjoituksia, seka sihteerien tyostd kirjoitettuja
artikkeleita. Mielipidekirjoituksia ja artikkeleita oli 70-luvulta 2000-luvulle, ja niiden avulla
saatiin tuotua perspektiivia nykyiseenkin keskusteluun assistenttien tyon katoamisesta:
sihteerien tyon katoamista ennustettiin jo 70- ja 80-luvuilla, mutta ty6 ei ole kadonnut vaan
muuttunut. Yhdistys sai myos mielipidekirjoituksen assistenttien tarpeellisuuteen liittyen
julkaistua Helsingin Sanomissa 23.3.2020.

Edunvalvonta on ollut vahvasti toimiston ja hallituksen vetamaa. Hallituksesta l6ytyy paljon
mielipiteita ja nakemyksia esimerkiksi assistenttityOstd jaettavaksi, mutta tahtotilana on saada
yhéd enemman jésenistoltda nakemystd yhdistykselle tarkeista epdakohdista ja asioista, joita
halutaan saattaa paivanvaloon ja rummuttaa yhd vahvemmin. Toimiston
henkilostovaihdoksista huolimatta vuonna 2020 kovaa sisalt6a saatiin tuotua ns. kevyihin
kanaviin (Instagram ja Facebook), mikd lisda yhdistyksen viestien tavoittavuutta ja
uskottavuutta, mutta toisaalta myos madaltaa jasenten kynnysta osallistua ja antaa aanensd
kuulua.

Yhdistys ajo1 aktiivisesti jasenten etuja myos Akavan Erityisalojen sisalla. Jasenmaksu-
uudistus nytkahti vuonna 2020 eteenpdin, ja yhdistys oli aktiivisesti mukana hallituksen
keskusteluissa. Esimerkiksi toiminnanjohtaja oli loppuvuodesta mukana AE:n hallituksen
nimittdmassa tyoryhmassa pohtimassa erilaisia jasenmaksumalleja. Paatoksia aikatauluista
tai muista yksityiskohdista ei vielda vuonna 2020 kuitenkaan saatu. AE:n sisaisen
tybosuuskunnan perustamisesta tehtiin laaja selvitys, jonka pohjalta AE:n hallitus edelleen
pohtii sen perustamista. Myo6s yhdistyksen hallitus pohti selvityksen pohjalta yhdistyksen
kantaa ty6osuuskunnan perustamiseen. Hallitus ei suoraan puolla sita, silla Akava tarjoaa
samankaltaista ratkaisua, eikd hallitus nde jarkevana toteuttaa paallekkaisia ratkaisuja.
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Palkka- ja jasentutkimusta ei nahty mielekkdaksi toteuttaa alkuperaisella pohjalla, vaan sen
sjjaan toteutettiin lyhyempi, nimenomaan koronan aitheuttamiin muutoksiin keskittyva
kysely. Niin saatiin tarkeaa tietoa jasenten tilanteesta pandemian keskelld, mikd auttoi
keskittamadn viestinnan ja webinaarit jasenille olennaisiin atheisiin. Palkka- ja
jasentutkimuksen uutta ajankohtaa ei pandemiasta johtuen ole lyoty lukkoon, vaan hallitus
ja toimisto joutuvat edelleen seuraamaan tilannetta.

Vuoden 2020 piti olla yhdistyksen juhlavuosi ja nakyd vahvasti myos edunvalvonnallisissa
aktiviteeteissa. Pandemia valitettavasti pisti suunnitelmat uustksi, mutta toisaalta antoi aikaa
keskittya sisdllonluomiseen ja muiden tekemiin, yhdistystd koskettaviin julkaisuithin
tarttumiseen. Jasenlehti Aidon puuttumisesta huolimatta viestia rummutettiin sosiaalisessa ja
perinteisessakin mediassa, ja tatd tullaan jatkamaan yha enenevissa madrin.

Tyomarkkinaedunvalvonta

Tyomarkkinatoimintaan liittyvad edunvalvontaa tehddan Akavan Erityisalojen kautta, ja
hallitus seuraa sita kokouksissaan. Akavan Erityisaloilla on yhteensa kuusi neuvottelu- ja
toimikuntaa, jotka vastaavat oman sektorinsa tydmarkkinaedunvalvonnan valmistelusta ja
kehittamisestd. Yhdistykselld oli vuonna 2020 edustukset Akavan Erityisalojen
yksityissektorin ja valtion sektorin neuvottelukunnissa seka opiskelijatoimikunnassa.

Akavan Erityisalojen keskeiset tavoitteet vuosien 2019-2020 neuvottelukierrokselle koskivat
mm. kilpailukykysopimuksen 24 tunnin tyéajan pidennyksen poistamista tai korvaamista,
matkustusaikaa, palkankorotusten tasoa ja toteuttamista, tyén vaativuuden mukaista palkkaa
ja palkkaohjelmia sekd tychyvinvointia. Akavan Erityisalojen nakokulmasta
tyomarkkinoiden neuvottelukierros, jarjestyksessa toinen liittokierros, oli pitka, syksysta 2019
toukokuuhun 2020. Pdaasiallisesti neuvotteluja kaytiin neuvottelujarjestd Ylemmat
Toimihenkil6t YTN ry:n kautta. Sopimusten yleislinja oli, ettd palkkoja korotetaan 25
kuukauden sopimuskaudella 3,3 prosenttia. Maaliskuun 2020 alun oloissa, korotuksen
arvioitiin kattavan olemassa oleva inflaatio, ehkd jopa parantavan ostovoimaa. Lisaksi
uusista tyoehtosopimuksista saatiin poistettua kilpailukykysopimuksen 24 palkatonta
tyotuntia tai sopimuksia muutettiin niin, etta tyénantaja voi saannollisen tyoajan lisaksi
teettad 24 tuntia esimerkiksi henkiloston koulutusta ja kehittamistd, mutta tistd ajasta on
maksettava normaali palkka.

8. Jasentilaisuudet

Yhdistyksen toiminnan péddpaino on jo pitkdan ollut toimivien ja jasenia palvelevien
jasenpalveluiden kehittamisessa ja 10ytamisessd. Tavoitteena on, ettd jasenet saavat
jasenpalveluista tarvitsemaansa tyoelamaétietoa ja kartuttavat osaamistaan kattavasti.
Painopiste suunnataan vahvasti sisallollisesti kiinnostaviin ja jasenille ajankohtaisiin
koulutuksiin ja tapahtumiin. Lisaksi jasentilaisuudet tarjoavat mahdollisuuden verkostoitua
kollegoiden kanssa.

Vuonna 2020 jasenille haluttiin jarjestaa laadukasta ja kiinnostavaa koulutusta yhdistyksen
juhlavuoden kunniaksi. Siksi koulutuksiin panostettiin myos taloudellisesti. Koronatilanne
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peruutti kuitenkin monta hyvaa jasentilaisuutta kevaalta, ja kaikki syksyn koulutukset ja lahes
kaikki muutkin tilaisuudet jarjestettiin etand ja webinaareina. Myos vertaismentorointeja
jarjestettiin sadnnollisesti ja my0s ne siirrettiin jarjestettavaksi etana koronatilanteen alettua.
Omia jasentapahtumia jarjestettiin kaikkiaan 32 kappaletta.

Jasentilaisuuksien osallistujamaarat ovat olleet viime vuosina laskussa, mutta yhtaan
tilaisuutta ei jouduttu peruuttamaan vuonna 2020 vahaisen osallistujamaaran vuoksi. Myos
syksylla 2020 jarjestetyt juhlavuoden koulutukset kerdsivat ennatysmadran osallistujia.
Webinaareihin siirtyminen itse asiassa lisasi osallistujamaaria, joten yhdistyksen koulutusten
ja tapahtumien jarjestimistd webinaareina jatketaan myos pandemian jalkeen.

Tilaisuuksia suunniteltiin ja kehitettiin jasenistolta kerattyjen palautteiden perusteella. Saatu
palaute oli enimmaikseen positiivista. Jasentapahtumien kehittamisty6 kuitenkin oli
vahaisempaa jarjestokoordinaattorin henkilostomuutosten vuoksi

Yhdistys on perinteisesti osallistunut eri messuille ja tapahtumiin silloin, kun se on
tarkoituksenmukaista joko omalla messuosastolla tai yhteisosastolla kumppanien kanssa.
Vuoden 2020 osalta korona peruutti kaikki isot tapahtumat, joten vuoden osalta eri messu-
ja tapahtumaosallistumisia ei ollut.

HSO Seniorit

Yhdistyksen senioritoiminta perustettiin vaonna 2019 ja se jatkui alkuvuonna 2020
aktiivisena.

HSO Seniorien tavoitteena on tavata nelja kertaa vuodessa. Naissa ns. lounaskokouksissa
ideoidaan ja pédatetadn tulevasta toiminnasta. Aktiviteetti on kevyempaa yhdessiaoloa, kuin
mita tyossikayville jasenille suunnattu toiminta. Liséksi senioreille lahetetian oma
sahkopostitiedote, jossa kerrotaan tulevista tapahtumista. Vaikka yhdistyksen nimi muuttuu
vuoden 2021 alusta, senioritoimijat paattivat vuonna 2020, ettd senioritoiminnan nimi on
edelleen HSO Seniorit.

Ennen koronaa seniorit jarjestivat Tuire Torvelan laki-illan seka vierailun Kirpilan
taidekotiin. Sen jalkeen tilanne ja hallituksen kokoontumisrajoitukset pakottivat toiminnan
tauolle. Syksyn 2020 aikana senioritoiminnassa mietittiin mahdollisuuksia uudenlaisiin
kohtaamisiin, joita voitaisiin toteuttaa vuonna 2021.

Opiskelijatoiminta rakentaa ammatti-identiteettia

Opiskelijatoiminta alkoi vuoden 2020 alusta aktiivisena ja opiskelijoiden ammatti-
identiteettia rakentavana, mutta korona tyhjensi nopeasti myos Haaga-Helian kampuksen.
Alkuvuodesta ehdittiin pitad kuitenkin paivakahveja sekd illanvietto valmistuneille.
Opiskeljjat ervat kunnolla palanneet kampukselle koko vuonna, joten opiskelijjatoiminnassa
taytyl miettid uusia ratkaisuja livetapahtumien peruuntuessa. Opiskeljjoita pyrittiin
tavoittamaan enemman sosiaalisen median kautta ja heille luotiin paljon sisalt6d, kuten
erilaisia tietoiskuja seka kilpailuja ja arvontoja. Hallitus teki myos virtuaalisen
videotervehdyksen valmistuville ja opo-tunneilla vierailtiin virtuaalisesti. Muutama tilaisuus
pystyttiin jarjestimaan pandemian helpotuttua syksylla, kuten vuoden paatapahtuma Urailta
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ja toinen valmistuneiden ilta, sekd uutena tapahtumana kaksi maalauskurssia.
Opiskelijaverkoston toiminta oli aktiivista koko vuoden ja verkostoon saatiin myos uusia
jasenia vuoden aikana.

E: 4 k|

Ruva: Opuskelyorden syksyn kohokohta, Urailta 15.10.2020.

Akavan Erityisalojen tapahtumat ja koulutukset jasenten tukena

Akavan Erityisaloihin jarjestaytyneet jasenet voivat hyodyntaa Akavan Erityisalojen
tarjoamia palveluita. Akavan Erityisalat tarjoaa yhdistyksen jasenille ty6- ja
virkasuhdeneuvontaa seka lakipalveluita, perhe- ja perintdoikeudellista neuvontaa,
palkkaneuvontaa. Lisdksi jasenet saavat uravalmennusta UP! Partnersin kautta.

Yhdistykselld ei ole omaa aluetoimintaa, joten sen osalta yhdistys hyédyntaa Akavan
Erityisalojen tapahtumatarjontaa paakaupunkiseudun ulkopuolella. Korona vaikutti myos
Akavan Erityisalojen toimintaan, kun monia tapahtumia ja koulutuksia jouduttiin
peruttamaan kevaalla 2020. Syksyn 2020 koulutukset ja tapahtumat jarjestettiin
webinaarina.

9. Viestinnan korostunut rooli koronavuonna
Aitoa asiaa -sdhkopostitiedote ilmestyi vuonna 2020 kaikkiaan 13 kertaa. Tiedote lahetettiin

kaikille niille jasenille, jotka ovat ilmoittaneet yhdistykselle ajantasaisen sahkopostiosoitteensa
eivatka ole kieltaneet tiedotteen ldhettamista. Lisaksi radtaloity Aito asiaa -sahkopostitiedote
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lahetettiin seniorijasenille 2 ja opiskelijajasenille 8 kertaa. Kumppani-viesteja markkinoinnin
sallineille jasenille lahetettiin 2 kertaa.

Aitoa asiaa tavoittaa jasenet kiitettavasti: keskimaarin 35 % (matalimmillaan 22 % ja
korkeimmillaan 58 %) vastaanottajista tutustui sisdltoon. Opiskeljjoilla keskimaarainen
avausprosentti oli 33 % ja senioreilla 60 %.

Yhdistykselld oli vuonna 2020 kaytossa Twitter-, Facebook-, LinkedIn- ja Instagram-tilit.
LinkedInissa yhdistyksella on lisaksi oma ryhma. Henkilostomuutoksien vuoksi Twitter -tili
jai vuoden aikana jalleen vahalle kaytolle, mutta tili on tarkoitus aktivoida jélleen vuonna
2021, kun henkilost6on saadaan pysyvyytta jarjestokoordinaattorin perhevapaalta
palaamisen ansiosta. Samasta syystd viestintastrategia jai vuoden aikana tekemattd ja sithen
palataan vuonna 2021.

Viestinnassa nostettiin paljon esiin yhdistyksen 50-vuotista historiaa esimerkiksi saannoéllisesti
torstaisin Throwback Thursday -hengessa (kts. kappale 7). Lisaksi vuoden atkana lisittiin ja
kehitettiin edunvalvontaviestintda ja sithen liittyvia postauksia lisattiin vahitellen vuoden
atkana.

Yhdistyksen verkkosivuja osoitteessa www.aitohso.fi paivitettiin saannéllisesti, mutta isompia
uudistuksia e1 vuoden aikana tehty, silla nettisivujen tekstit uudistetaan uusien verkkosivujen
avaamisen yhteydessa. Uudeksi verkkotunnukseksi paatettiin syksylla valita www.skillary.fi,
joka myos varattiin yhdistyksen kaytt6on. Uudella nimella varattiin my6s yhdistykselle
somekanavat.

Kesélla 2020 tehdyt kilpailutukset aloittivat yhdistyksen vuoden suurimman projektin, eli
uusien verkkosivujen ja visuaalisen ilmeen suunnittelun. Projekti paattyi vasta vuoden 2021
alussa, kun uudet verkkosivut saatiin auki ja se sujul muutamaa viivytysta lukuun ottamatta
suunnitellusti. Projektista on kerrottu tarkemmin kappaleessa 3.

10. Strategiset kumppanuudet

Yhdistyksen hallitus tarkasteli kokouksissaan saannollisesti yhteistyon toteutumista ja
edistymista keskeisten yhteistybkumppaneiden kanssa. Korona vaikutti myo6s strategisiin
kumppanuuksiin, kun esimerkiksi perinteisia ura- ja rekrytointitapahtumia tai
opiskelijatapahtumia ei pystytty jarjestimadn ja niihin niin ollen osallistumaan.

Akavan Erityisalat ry:n kanssa tehtava yhteisty6 jatkui vuoden 2020 aikana vahvana.
Yhdistys oli Akavan Erityisalojen kuudenneksi suurin jasenyhdistys (AE:hin jarjestaytyneet
jasenet: 2012 / AE-jasenet 27 741) ja silla oli viiddenneksi eniten d4ania yhdessa Viesti ry:n
kanssa. Yhdistyksella oli vuonna 2020 kattava edustus Akavan Erityisalojen hallituksessa ja
muissa toimielimissa. T'oimihenkilot osallistuivat lisdksi yhdistys- ja viestintapalavereihin seka
erl tyoryhmien tyoskentelyyn ja ty6pajothin. Lisaksi toimihenkil6t olivat aktiivisesti mukana
keskustelemassa Akavan Erityisalojen Teams-ympéaristossa.
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Haaga-Helia ammattikorkeakoulun kanssa jatkettiin vuonna 2020
partnerisopimukseen perustuvaa yhteisty6ta. Yhteistyota koordinoitiin kaksi kertaa vuodessa
jarjestettavassd yhteistyokokouksessa seka kolmikantaisesti kerran vuodessa (HSOY, Haaga-
Helia ja Aito HSO ry). Yhdistysta kokouksissa edustivat puheenjohtajisto ja
toiminnanjohtaja. Keskeisia yhteistyémuotoja olivat luennot fukseille, nimikkoluokka ja
tyoelamakummitoiminta. Vuoden aikana yhdistys seurasi etenkin Liiketoiminnan
palveluratkaisujen ja kielten koulutusohjelman uuden nimen kaytt6onottoa ja Haaga-Helian
suunnittelemaa koulutusuudistusta. Yhdistyksen edustaja HSO-saédtion hallituksessa oli
Katja Tujula.

HSOY ry:n kanssa jatkettiin yhteistyosopimuksen mukaista yhteistyota. HSOY oli
edustettuna yhdistyksen hallituksessa (opiskelijajasen) ja opiskelijjaverkostossa.
Jarjestokoordinaattori toimi tarkeana yhteyshenkiléné opiskelijoiden seka toimiston ja
hallituksen valilla. Lisaksi jarjestettiin kaksi kertaa vuodessa yhdessa tutoreille suunnattu ilta,
jossa perehdytettiin uusia opiskelija-aktiiveja yhdistyksen toimintaan.

International Management Assistants IMA ry:n jasenend hallituksella oli ennen
pandemian alkamista toiveena aktivoida yhteisty6ta alemmasta, mutta tapahtumien
peruuntuessa myos tama jai toteutumatta. Viestintayhteytta on tasta huolimatta pidetty auki,
ja yhdistyksestd on osallistuttu aktitvisemmin IMA ry:n tilaisuuksiin (mm. siantomaaraiseen
kokoukseen).

Yhdistykselld on Plan International Suomen kautta kummilapsi Abi Abi Bakayoko.

11. Vakaa taloudenpito jatkui

Yhdistyksen talous oli vuonna 2020 vakaalla pohjalla. Vuoden 2020 tilinpaétos osoittaa
18 280,79 euroa ylijaimaa.

Suuri ylijadma johtuu padasiallisesti koronatilanteesta ja sen vuoksi toteutumattomista
kustannuksista. Lisaksi osa uusien verkkosivujen ja visuaalisen ilmeen kustannuksista
laskutettiin vuonna 2021. Toiminnanjohtaja seurasi taloutta saannollisesti kuukausittaisten
tuloslaskelmien avulla ja vei ne tiedoksi hallituksen kokouksiin.

Yhdistyksen hallitus hyviksyi toukokuun kokouksessaan 2020 reaalibudjetin, jota oli
muokattu pandemiatilanteen mukaisesti.

Taloudenhoidossa toteutettiin tarkkaa harkintaa ja hankinnat tehtiin aina laatu- ja
hintavertailujen perusteella. Lisaksi hankinnoissa vaikuttivat myos ekologiset perusteet.

Yhdistyksen hallitus esittii yhdistyksen kokoukselle, ettd vuoden 2020
tilinpéditoksen ylijaamai kirjataan yhdistyksen ylijaamiitilille.
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Kuva: Harvinainen hetki koronavuonna, eli hallitus kokoustamassa yhdessa yhdistyksen
toimistolla Eerikinkadulla.

SKILLA RY EERIKINKATU 20 C 37
www.skillary.fi S K I L L A\ 00100 HELSINKI



