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Akavan Erityisalat AE ry ja Aito HSO ry ovat laatineet tdman suosituksen
tyosuhteen vahimmaisehdoista Aito HSO ry:n jasenille. Suositus koskee
yksityisella sektorilla toimivien yritysten, jarjestdjen, yhdistysten, sdatididen
ja muiden yhteisdjen palveluksessa olevien tydntekijoiden tyosuhteen
ehtoja.

Suosituksessa olevat tydsuhteen ehdot perustuvat joko pakottavaan
lainsaadantoon kuten tydsopimus-, tydaika- ja vuosilomalakiin tai
tyomarkkinakaytantoon.

Suositus on annettu ajalle 1.4.2020-30.4.2022.
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Tyosuhteen ehdot

| Yleiset maaraykset

1 8§ Soveltamisala

Tata suositusta sovelletaan yksityi-
selld sektorilla toimivien yritysten,

jarjestdjen, yhdistysten, saatididen
ja muiden yhteisdjen palvelukses-
sa olevien Aito HSO ry:n jasenten

tyosuhteissa.

Il Tyosuhdetta koskevat
maardykset

2 § Tyoésuhteen solmiminen

1. Tyosopimus tulee tehda kirjalli-
sesti ennen tydsuhteen alkamis-
ta. Tydsopimukseen sisdltyvien
ehtojen mahdollisista muutoksis-
ta tydsuhteen aikana tulee sopia
kirjallisesti erillisessa liitteessa.

2. Tydsopimus on toistaiseksi
voimassa oleva. Tydsopimus voi-
daan tehda maaraaikaisena, jos
siihen on tyosopimuslain mukai-
nen perusteltu syy. Kirjallisessa
tyosopimuksessa tulee mainita
madaradaikaisuuden peruste.

3. Tybnantaja ja tyontekija voivat
erikseen sopia enintdan neljan
kuukauden pituisesta koeajasta.

Jos maaraaikainen tydsopimus
on lyhyempi kuin kahdeksan
kuukautta, koeaika saa olla
enintdan puolet tydsopimuksen
kestoajasta.

Tydsuhteen katsotaan tydsuhde-
etuuksien maaraytymisen kan-
nalta jatkuneen yhdenjaksoisena,
jos tydnantajan ja tyontekijan
valilla on tehty useita perékkai-
sid, keskeytymattomina tai vain
lyhytaikaisin keskeytyksin jatku-
via maaraaikaisia tydsopimuksia.

3 § Ty6suhteen paattyminen

1.

Toistaiseksi voimassa olevassa
tyOsuhteessa tydonantajan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivaa, jos tyosuhde on
jatkunut enintdan yhden vuoden

1 kuukausi, jos tyosuhde on
jatkunut yli vuoden, mutta
enintdan nelja vuotta

2 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli nelja vuotta, mutta
enintdan kahdeksan vuotta

4 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kahdeksan vuotta,
mutta enintdan kaksitoista vuotta



6 kuukautta, jos tydsuhde on
jatkunut yli kaksitoista vuotta.

Toistaiseksi voimassa olevassa
tydsuhteessa tyontekijan
noudattama irtisanomisaika on:

14 paivas, jos tydsuhde on
jatkunut enintéaan viisi vuotta

1 kuukausi, jos tyosuhde on
jatkunut yli viisi vuotta.

Maéaradaikaisessa tyosuhteessa
olevan tyontekijan tydsuhde
paattyy sovitun maardajan
paattyessa. Maaraaikaista tyo-
sopimusta ei voi irtisanoa, ellei
irtisanomismahdollisuudesta ole
erikseen kirjallisesti sovittu.

Mikali maaraaikaisessa tyo-
sopimuksessa sovitaan irtisano-
mismahdollisuudesta, noudate-
taan edelld mainittuja irtisanomis-
aikoja.

Irtisanominen tehdaan aina kirjal-
lisesti tai muutoin todistettavasti.

Il Ty6aikamaaraykset

4 § Saanndllinen tydaika

1.

Saanndllinen tydaika on enintdan
7,5 tuntia vuorokaudessa ja
enintdaan 37,5 tuntia viikossa.

2. Tyontekijalla on oikeus 2 - 1

tunnin pituiseen ruokailutaukoon.
Ruokailutauko ei ole tydaikaa,
mikali tyontekija saa sen aikana
poistua tyopaikaltaan.

Pitk&perjantai, toinen paasiais-
paiva, helatorstai, vapunpaiva,
itsendisyyspdiva, joulu- ja tapa-
ninpdiva, uudenvuodenpaiva,
loppiainen seka joulu- ja juhan-
nusaatto ovat palkallisia vapaa-
paivia.

5 § Lisa-, yli- ja sunnuntaityo

1.

Lisatyota on tyo, jota tehd&aan
tydsopimuksessa sovitun s&an-
nollisen tydajan ja pisimman lain-
mukaisen saannoéllisen tydajan
(8 tuntia) valisena aikana.

Lisatyosta maksetaan yksin-
kertainen tuntipalkka jokaiselta
tehdylta tunnilta.

Vuorokautista ylitydta on tyo, jota
tehdaan saanndllisen lainmukai-
sen enimmaistydajan (8 tuntia)
lisdksi vuorokaudessa. Vuoro-
kautisesta ylityosta maksetaan
kahdelta ensimmaiselta tunnilta
50 %:lla korotettu palkka ja
seuraavilta tunneilta 100 %:lla
korotettu palkka.



. Viikoittaista ylityota on tyo, jota sopia, etta ylityokorvaus makse-
tehdaan lainmukaisen enim- taan kiinteana kuukausikorvauk-
maistyoajan (40 tuntia) liséksi sena.

viikossa. Viikoittaisesta ylityosta
maksetaan kahdeksalta ensim-
maiselta tunnilta 50 %:lla korotet-
tu palkka ja seuraavilta tunneilta TyGaika on jarjestettava siten,

100 %:lla korotettu palkka. ettd tyontekija saa kerran viikossa
35 tuntia kestavan keskeytymatto-
man vapaa-ajan. Se on sijoitettava
sunnuntain yhteyteen, mikali
mahdollista.

6 8 Viikoittainen vapaa-aika

. Sunnuntaina, kirkollisena juhla-
pyhana, vapunpaivana ja itse-
naisyyspaivana tehdysta tyosta
maksetaan muun siltd ajalta
tulevan palkan liséksi sunnuntai-
tyokorotuksena yksinkertainen
tuntipalkka. 1. Tyodnantaja ja tyontekija voivat
sopia liukuvasta tydajasta.
Liukuvassa tydajassa tyontekija
VOIi sovituissa rajoissa itse paat-
taa sdanndllisen tydajan alkamis-
ja paattymiskohdan.

7 8 Liukuva tydaika

. Lisé&- ja ylitydkorvaus voidaan
tyontekijan suostumuksella
korvata vastaavana korotettuna
vapaa-aikana. Vapaa-aika on
annettava 6 kuukauden kuluessa
lis&- tai ylitydn tekemisest ellei 2. Liukuvassa tyGajassa on sovitta-
tyontekijan kanssa toisin sovita. va kiintedsta tydajasta, tydajan
vuorokautisista liukumarajoista,
lepoaikojen sijoittamisesta seka
saannollisen tyoajan ylitysten ja
alitusten enimmaiskertymasta.

. Lis&- ja ylitydn tekeminen
edellyttda tydonantajan aloitetta
ja tyontekijan suostumusta.

Mikali tyontekija sopimuksen Neljan kuukauden seuranta-
mukaan tekee toita varsinaisen jakson paattyessa enimmais-
tyopaikan ulkopuolella, tulee kertyma saa olla enintédén 60
tyGajan kirjaamisesta ja sen tuntia ja alistusten maara
korvaamisesta sopia. enintdan 20 tuntia.

. Mikali tyontekijan paaasiallisena 3. Tybajan liukumaa ei saa kayttaa
tehtdvana on johtaa ja valvoa ylitdiden tekemiseen.

muita, voidaan hanen kanssaan



IV Tilapaiset poissaolot

7 8 Tyontekijan sairastuminen

1.

Tydnantaja on velvollinen mak-
samaan tyontekijalle sairausajal-
ta palkkaa. Edellytyksena on,
ettei tyontekija ole aiheuttanut
tyokyvyttomyytta tahallisesti tai
torkealla tuottamuksella.

. Tyontekijan on viipyméatta ilmoi-

tettava poissaolosta ja sen arvi-
oidusta kestosta. Vaadittaessa
tydntekijan on esitettava tyoky-
vyttomyydestd ladkarintodistus
tai muu tydnantajan hyvaksyma
selvitys.

Ty6nantaja maksaa tyontekijalle
normaalin palkan kunkin tydky-
vyttomyystapauksen yhteydessa
tydsuhteen keston perusteella
seuraavasti:

tydsuhde kestanyt alle 1 kuukau-
den, 50 % palkasta sairastumis-
paivalta ja sitd seuraavalta

9 arkipaivalta

tydsuhde kestanyt vahintdan
kuukauden, mutta alle 3 vuotta,
taysi palkka neljan viikon ajalta

tyosuhde kestanyt vahintaan
3 vuotta, mutta alle 5 vuotta,
taysi palkka viiden viikon ajalta

tydsuhde kestanyt vahintdaan
5 vuotta, mutta alle 10 vuotta,
taysi palkka kuuden viikon ajalta

tydsuhde kestanyt vahintdaan
10 vuotta, taysi palkka kahdeksan
viikon ajalta.

Tydnantajan maksaessa tyonteki-
jélle sairausajan palkan, on tyon-
antajalla oikeus hakea itselleen
tyontekijalle vastaavalta ajalta
kuuluva sairausvakuutuslain mu-
kainen sairausvakuutuskorvaus.

8 § Lyhytaikainen poissaolo

1.

Tyodntekijalla on oikeus tilapai-
seen palkalliseen poissaoloon
perheessa sattuneen akillisen
sairaustapauksen johdosta.
Tallaiset poissaolopéaivat ovat
vuosiloman ansainnassa tyossa-
olonveroisia péaivia.

Tyontekijalla on oikeus lyhyeen
tilapaiseen palkalliseen poissa-
oloon, joka johtuu lahiomaisen
kuolemasta ja hautajaisista.
Tallaisen poissaolopéivat ovat
vuosiloman ansainnassa tyossa-
olonveroisia paivia.



V Perhevapaat

9 § Aitiys-, isyys- ja vanhempain-
vapaa seka hoitovapaa

1.

Tyontekijan aitiys-, isyys- ja van-
hempainvapaa seké hoitovapaa
maaraytyvat tydsopimuslain ja
sairausvakuutuslain mukaan.

Tydnantaja maksaa tyonteki-
jalle aitiysvapaan ajalta palkan
kolmelta kuukaudelta. Palkan-
maksun edellytyksena on, etta
tydésuhde on jatkunut yht&jak-
soisesti vahintdan 6 kuukautta
valittdmasti ennen aitiysvapaan
alkamista.

Tydnantajalla on oikeus saada
tyontekijalle samalta ajalta tuleva
sairausvakuutuslain mukainen
aitiysraha tai maksettua palkkaa
vastaava osa siita.

10 8§ Tilapdinen hoitovapaa

1.

Alle 10-vuotiaan lapsen sairas-
tuessa akillisesti tyontekijalla on
oikeus saada tilapdista hoito-
vapaata enintdan 4 tyopaivaa
lapsen hoitamiseksi tai lapsen
hoidon jarjestamiseksi.

Tyontekijan on niin pian kuin

mahdollista ilmoitettava tydnan-
tajalle tilapdisestd hoitovapaasta
ja sen arvioidusta kestosta. Vaa-
dittaessa tyontekijan on esitetta-

va luotettava selvitys tilapdisen
hoitovapaan perusteesta.

Tyontekijalle maksetaan palkka
tilapdisen hoitovapaan ajalta
neljalta tyopaivalta.

VI Vuosiloma ja lomaraha

11 § Vuosiloman ansaitseminen

1.

Tyontekijan oikeus vuosilomaan
ja lomakorvaukseen maaraytyy
vuosilomalain mukaan.

Tyodntekija ansaitsee vuosilomaa
kultakin taydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta kaksi ja puoli
arkipdivaa, jos tydsuhde loman-
maardytymisvuoden loppuun
(31.3.) mennessa on kestanyt
vahintdaan vuoden. Mikali tydsuh-
de on lomanmaaraytymisvuoden
loppuun mennesséa kestéanyt alle
vuoden, ansaitsee tyontekija
vuosilomaa kaksi arkipdivaa
kultakin tdydeltd lomanmaaray-
tymiskuukaudelta.

Vuosiloman ajalta tyontekijalle
maksetaan vuosilomapalkka vuo-
silomalain sdanndsten mukaan.

Jos tydntekija on tydssa niin har-
voina paivind, ettei han ansaitse
vuosilomaa, maksetaan hanelle
lomakorvauksena 9 % tydsséolon
ajalta maksetusta tai maksetta-
vaksi eraantyneesta palkasta.



Mikali tyontekijan tydsuhde loman-
maadraytymisvuoden loppuun
mennessa on kestanyt vahintaan
vuoden, on lomakorvaus 11,5 %.

Tydsuhteen paattyessa tyonteki-
jalla on oikeus vuosiloman sijasta
saada lomakorvaus silta ajalta,
jolta han siihen mennessa ei ole
saanut lomaa tai lomakorvausta.

12 § Lomaraha

1.

Tyontekijalle maksetaan lomara-
hana 50 % hanen lakisaateisen
vuosilomansa palkasta.

Lomaraha maksetaan vuosiloma-
palkan maksamisen yhteydessa.

VIl Palkkaus

1.

Vahimmaispalkka maaraytyy
Akavan Erityisalat AE ry:n ja Aito
HSO ry:n kulloinkin voimassa
olevan vahimmaispalkkasuosi-
tuksen perusteella. Suosituksen
mukaisesti palkkoja korotetaan
1.4.2020 alkaen yleiskorotuksel-
la, jonka suuruus on 1,7 prosent-
tia ja 1.4.2022 yleiskorotuksella,
jonka suuruus on 1,6 prosenttia.

. Osa-aikaisen tyontekijan palkka

maaraytyy sovitun tydajan
suhteessa.

3. Tuntipalkkaisen tyontekijan

vahimmaistuntipalkka laskettaessa
tuntipalkanjakajana on 158.

VIl Muut maardykset

13 § Matkustaminen

1.

Matkakustannusten korvaamises-
sa ja pdivarahojen maksamisessa
noudatetaan kulloinkin voimassa
olevaa verohallituksen paatosta
verovapaiden matkakustannus-
ten korvaamisesta.

Mikali tyontekija tydtehtavien
hoitamisen vuoksi matkustaa
saannollisen tydaikansa ulkopuo-
lella maksetaan hanelle matka-
ajan korvauksena yksinkertainen
tuntipalkka jokaiseen matkus-
tamiseen kaytetylta tunnilta tai
annetaan sita vastaava vapaa.

14 8§ Koulutus

1.

TyOnantajan tyontekijalle tyo-
aikana jarjestama koulutus
luetaan tydajaksi.

Mikali tydnantajan jarjestama
koulutus tapahtuu tydajan ulko-
puolella, on seka tydntekijan
osallistumisesta koulutukseen
ettd siihen kaytetyn ajan ja siita
aiheutuvien kustannusten kor-
vaamisesta sovittava erikseen.



VIl Voimassaolo

Tama suositus on voimassa 1.4.2020-30.4.2022 valisen ajan.

Helsingissa 30. pdivana maaliskuuta 2020.
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toiminnanjohtaja lakimies
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TYOSOPIMUS

1. Ty6ésopimuksen osapuolet

Ty6nantaja: Y-tunnus
Tyontekija: Hetu

2. Tyésopimuksen voimassaoloaika
Ty6suhteen alkamispaiva:

Tydsopimus on voimassa

D toistaiseksi D maaraajan, saakka.

Maéraaikaisen tydsopimuksen peruste:

3. Tehtavanimike ja tyotehtavat

4. Tyontekopaikka

5. Tyoaika
Tybaika on tuntia/vrk ja tuntia/ viikko.

6. Palkka ja palkanmaksukausi
Tydsuhteen alkaessa rahapalkka on:

Palkanmaksukausi on:

Luontaisedut:

Palkkaa korotetaan kulloinkin yleiseksi katsottavan tydmarkkinaratkaisun mukaisesti.
7. Tyésopimuksen irtisanomisaika

l:, Akavan Erityisalat AE ry:n ja Aito HSO ry:n tydsuhteen ehtoja koskevan
suosituksen mukainen.

8. Erikseen sovittavat asiat
Koeajasta on sovittu seuraavaa:

Muuta:

9. Muut ehdot
Ty6suhteessa noudatetaan kulloinkin voimassa olevaa Akavan Eritysalat AE ry:n ja

Aito HSO ry:n suositusta tydsuhteen ehdoista.

10. Allekirjoitukset
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Tydaikapankkisopimusta
koskeva ohjeistus

Mikali tydpaikalla sovitaan tydaika-
pankin kayttoonottamisesta, tulee
tydaikapankkijarjestelmasta sovitta-
essa huomioida ainakin seuraavat
asiat.

Tyo6aikapankin piiriin kuuluva
henkilosto

Tybaikapankin piiriin kuuluvat
kaikki tydsuhteessa olevat
tyontekijat.

Yksittdisen tyontekijan osallistu-
minen tydaikapankkiin on
vapaaehtoista.

Tyoaikapankin tavoite

Tyoaikapankin tavoitteena
on edistaa tyon ja vapaa-ajan
yhteensovittamista.

Tyoaikapankkivapaan kaytto
ei saa johtaa tydmaaran
kasvamiseen tydaikana.

Tyoaikapankkiin liittyminen ja

siita irtautuminen
Tyontekija voi liittya tydaikapank-
kiin ilmoittamalla siita tydnantajal-
le palkanmaksukauden alkamista.

Tyontekijalla on oikeus irtautua
tyGaikapankista ilmoittamalla
siitd tyonantajalle vahintaan nelja
kuukautta ennen tydaikapankista
irtautumista. Tyontekijalla on aina
oikeus irtautua tyoaikapankista
tydsopimuslain 5 luvussa tarkoi-
tetun lomauttamisen alkaessa
tai, kun hanen tyotehtavansa tai
palkkansa olennaisesti muuttuu.
TyOsuhteen paattyessa tyontekija
irtautuu tydaikapankista.

Tyontekijan irtautuessa tydaika-
pankista tydaikapankin saastd on
korvattava tyontekijélle rahana
viimeistaan pankista irtautumista
seuraavana saannonmukaisena
palkanmaksupaivana.

Tyontekijan irtautuessa tydaikapan-
kista hanen on korvattava tydaika-
pankin negatiivinen saldo tyon-
antajalle rahana. Tyonantaja saa
pidattaa korvauksen tyontekijalle
maksettavasta palkasta noudat-
taen, mita tydsopimuslain 2 luvun
17 8 1 momentissa sdadetdan.

Tyoaikapankin osatekijat

Tybaikapankissa voidaan kayttaa
seuraavia tyQaikaa, ansaittuja va-
paita tai vapaa-ajaksi muutettuja
rahamaaraisia etuuksia koskevia
osatekijoita:

"



lisa- ja ylityot
liukuvan tydajan kertyméa
vuosiloman saastovapaa

tyoaikakorvaukset: viikkolepo-
korvaus ja sunnuntaityokorvaus.

Tyobaikapankkiin ei saa siirtda raha-
maaraista etuutta sen jalkeen, kun
se on erdaantynyt maksettavaksi.

Enimmaismaarat

Tyobaikapankkia pidetaan tunti-
perusteisesti. Tybaikapankkiin
voidaan kerryttaa osatekijoita
enintadan x (sovittava tyopaikka-
kohtaisesti) tuntia. Tydaika-
pankkiin saastetty tydaika-
kertyma ei saa kalenterivuoden
aikana kasvaa yli 180 tuntia eika
kokonaiskertyma ylittda kuuden
kuukauden tydaikaa vastaavaa
maaraa.

Osatekijoiden siirtdaminen
tyoaikapankkiin
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Tyontekijalla on oikeus kartut-
taa tyoaikapankkia osatekijoilla
oman harkintansa mukaan enim-
maismaarien rajoissa.

Kirjaus tyoaikapankkiin merkitsee
samalla asianomaisen osatekijan
siirtymisté tyoaikapankkia koske-
vien sdantdjen mukaan korvatta-
vaksi.

Tyosopimuslaissa, tyoaikalaissa
tai vuosilomalaissa saadetty saa-
tavan vanhentuminen on kuiten-
kin otettava huomioon.

Tyoaikapankkivapaan pitdaminen

Tybaikapankkivapaan pitédmisen
ajankohdasta sovitaan tyonteki-
jan ja tyonantajan valilla.

Jos vapaan pitamisen ajankoh-
dasta ei paasta tyonantajan kans-
sa sopimukseen, tyontekijalla on
oikeus paattaa vapaan ajankoh-
dasta ilmoittamalla tyonantajal-

le siitd nelja kuukautta ennen
vapaan pitoa.

Tyontekijalla on aina oikeus pitaa
tyGaikapankkivapaa tyosopimus-
lain 5 luvussa tarkoitetun lomaut-
tamisen alkaessa tai, kun hanen
tyotehtévansa tai palkkansa olen-
naisesti muuttuu.

Lisa- ja ylityota, liukuvan ty6ajan
kertymaa seka vapaaksi muutet-
tuja tybaikakorvauksia vastaava
vapaa on kokonaan otettava

ja annettava kahden vuoden
kuluessa sen kalenterivuoden
paattymisestd, jonka aikana oike-
us vapaaseen on syntynyt paitsi,
jos sanottu vapaa yhdistetaan
saastovapaaseen.



Tydaikapankkivapaan ajalta
maksettavien ansioitten
maardytyminen

Tyoaikapankkiin perustuvaa
vapaata pidettdessa vapaan ajal-
ta maksettava palkka maaraytyy
vapaan pitdmisajankohtana voi-
massa olevan palkan mukaisesti.

Tybaikapankkivapaan luonne ja
yhteensovittaminen muiden poissa-
oloperusteiden kanssa

Tyodaikapankkivapaa ei muuta
tydsuhteessa noudatettavia
ehtoja. Tybaikapankkivapaa on
tydssaolon veroista aikaa maa-
riteltdessa tyontekijan lakiin tai
tybehtosopimukseen perustuvia
etuja. Tybaikapankkivapaa on
tyossdolon veroista aikaa myds
maariteltdessa tyontekijan palk-
kaa kokemuksen perusteella.

Jos tydntekija on tybaikapank-
kivapaan alkaessa tyokyvyton,
taikka hénen tyontekonsa muus-
ta syysta on estynyt, tyoaika-
pankkivapaa siirtyy pidettavaksi
esteen lakkaamisen jalkeen,
jollei muuta sovita. Jos tydntekija
tulee vapaan aikana tyokyvytto-
maéaksi ja han ilmoittaa siita tyon-
antajalle, tyontekijalla on oikeus
keskeyttaa vapaa ilmoituspaivas-
ta ja siirtda loppuosa vapaasta
myo6hemmin pidettdvaksi.

Sopimuksen voimassaolo

Tybaikapankkia koskeva sopimus
tulee voimaan allekirjoitushetkel-
|8 ja on voimassa toistaiseksi.

Sopimusta voidaan muuttaa
vain kirjallisesti siitd sopimalla.

Sopimus voidaan irtisanoa
ilmoittamalla siita toiselle osa-
puolelle kuutta kuukautta ennen
sopimuksen paattymista.

Tybnantajan irtisanoessa

taman sopimuksen tyontekijalla
on oikeus tydaikapankkivapaan
pitémiseen sopimuksen irtisano-
misaikana, jollei se aiheuta
kohtuutonta haittaa tyonantajan
toiminnalle.

Tyontekijat irtautuvat tydaika-
pankista sopimuksen paattyessa.
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