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1. Puheenjohtajan tervehdys

Vuost 2022 oli Skilla ry:n 52. toimintavuosi. Vuoteen mahtui uuden
oppimista, muuttuneeseen maallmantilanteeseen sopeutumista ja
tarkeita piaatoksia toimintaamme koskien. Puheenjohtajaksi astuessani
lupasin, etti alemmin laaditut suunnitelmat toteutetaan. Nain taaksepiin
katsoessa ja vuoden 2022 arvaamaton luonne huomioiden sanoisin, etti
olemme toteuttaneet suunnitelmia melko hyvin ja pystyneet yhdistykseni
reagoimaan poikkeuksellisen nopeasti muuttuneisiin olosuhteisiin.

Alkuvuodesta otimme kayttoon kuntedn jasenmaksumallin. Hallitus
seurast kuukausitasolla uuden jisenmaksumallin vaikutusta yhdistyksen
Jjasenmadraan ja talouteen. Jasenmairi laski odotettua vihemmin, mutta v
tisti huolimatta toimintaamme leimasi tarkka taloudenpito. Jisenpitoon panostettiin
loppuvuoden aikana yhid enemmin budjetin sallimissa rajoissa. Korkojen ja muiden
kustannusten noustessa yhteni taloudenpidollisena toimenpiteend hallitus esitti yhdistyksen
syyskokoukselle Helsingin Eerikinkadulla syaitsevan toimitilan myymistia. Syyskokous péitti
laittaa tormitilan myyntin ja yhdistyksen yliméiriinen kokous hyviksyi tisti saadun tarjouksen
vuoden 2023 alussa. Paitos toimitilan myynnisti ei ollut helppo, mutta teimme mielestini tiysin
olkean ratkaisun. Pditoksen myoti saamme enemmin varoja jiasenpalveluithin ja néiden
kehittimiseen. Téamin tekstin kirjoitushetkelld Skilla on juurt muuttanut uusun vithtyisii
vuokratilothin Helsingin Kruununhaassa.

Keviilla 2022 julkaisimme jasen- ja palkkatutkimuksen tulokset seki uudet palkkasuositukset.
Huolestuttava tulos jisentemme epiasiallisesta kohtelusta puhutti paljon. Temmme tilld
nikokulmalla myos ulostulon Akavan Erityisalojen kanssa, miki nosti jisentemme arvokkaan
tyon nikyvammiksi. Saimme vuonna 2022 lehdistossia nikyvyytta erityisesti assistenttien
edunvalvojana ja ammattiryvhmin asiantuntijana, miti olemme pyrkineet vahvistamaan viime
vuosina. Nikyvyyden lisédaminen olikin yksi vuotemme tavoitteista, missi mielestini
onnistuimme kohtuullisen hyvin. Nikyvyyden lisiaminen myos teille jasenille on ollut osa
Skillan toiminnanjohtajan ja jiarjestokoordinaattorin pitkijianteisti tyoti. Toimistomme yhdessi
hallituksen kanssa on kuunnellut jisenpalautteita herkillid korvalla, jotta voimme tarjota tarpeita
vastaavia palveluita elimin eri vaiheissa oleville jisenillemme. Vuonna 2022 tarjosimme
tyoelimin taitoja seki hyvinvointia tukevia tapahtumia, joita toteutimme hyviksi havaittuina
hybriditapahtumina.

Edunvalvonta on ottanut vuosien alkana yhd vahvempaa ja nikyvimpidd roolia
vhdistyksessimme. Olemme luotettu ja vaikuttava toimia ammattilntto Akavan Erityisaloissa.
Skilla oli vuonna 2022 aktuvisesti mukana Akavan FErityisalojen hallituksessa ja muissa
tommielmissi.  Aktivinen  roolimme  Akavan  Entyisalojen  puheenjohtaja-  ja
hallitusneuvotteluissa tuotti tulosta ja vuoden 2023 alussa Skillan hallituksen varapuheenjohtaja,
Kristiina Halme, valittiin Akavan Entyisalojen hallituksen 3. varapuheenjohtajaksi. Yhteistyotia
AE:n jasenyhdistysten kesken on pyritty vahvistamaan edunvalvonnan ja yhdessi vaikuttamisen
tueksi.

Ammattjirjestdjen  suosio on karsinyt laskevasta trendisti niin  Suomessa kuin
kansainvilisestikin. Olemme huolissamme tyoelamin oikeuksista ja niiden takaamisesta, jos
thmiset ewit endid halua jiarestiytyd tai olla osa suurempaa ammatillista verkostoa.
Osallistuminen ammattiverkoston toimintaan on vuosien saatossa muuttunut, mutta ilman
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aktuvijasenia emme vol olla vahva valkuttaja ammattilitossa ja tyopaikoilla, tai toimia
ammattikunnan  nikyvinid lihettliini. Kuten myohemmin toimintakertomuksessa
matalalla kynnykselli toimintaamme, kuten kolme uutta hallituslaistamme tekivit viime
syyskokouksessa. Kiitin kuluneesta vuodesta toimistomme voimia Elinaa, Mariaa ja Vuokkoa,
samoin kuin hallitustamme, ja ennen kaikkea teitd jasemid luottamuksesta ja rohkeudesta!
Yhdessi meissi on voimaa, yhdessia olemme Skilla.

Virpt Rouhiainen
puheenjohtaja, Skilla ry

VISIO

Meihin halutaan kuulua, keska vahvistamme jasentemme osaamista ja ammatti-identiteettid.
Kdytdmme ddntdamme, va ikutamme Ja meitd seurataan.

MISSIO

Olemme korkeasti koulutettujen hallinnon ja toimistotyin osaajien ddni.
Olemme jisenillemme suunnanndyttdjid ja tyoeldmdin verkosto.

ARVOT AANENSAVYT

Rohkeus, vastuullisuus ja yhieisollisyys. Innostava, luotettava ja keskusteleva.

TAHAN PYRIMME STRATEGIAN MUKAISESTI TOIMINNASSAMME:

— Meilld on selked visio ja missio — tieddmme miksi olemme olemassa

— Meidit tunnetaan ja meihin halutaan kuulua. Olemme nikemyksellinen ja vaikuttava toimija yhteiskunnassa.
— Meilld on jisenid laajalti eri oppilaitoksista ja tyonkuvista. Tuotamme jasenillemme merkityspolun.

— Jésenet haluavat olla aktiivisesti mukana toiminnassa, jasenyys on osa heiddn ammatillista identiteettiddn.

— Teemme pédtoksid ja viemme pddtokset kdytantoon. Uskallamme luopua huonoista kaytanniistd ja luoda uusia.
— Yhdistykselld on uusi ja dynaaminen nimi.
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2. Vuoden 2022 painopisteiden onnistuminen
Vuoden 2022 painopisteiksi valittin syyskokouksessa 2021 nikyvyyden lisddgminen.

Nikyvyyden lisidminen péitettiin nostaa amoaksi painopisteeksi vuodelle 2022, silli se sisilsi
itsessdadn  useita ert  priorisointikohteita: nikyvyyden lLsdimisti  olemassa olevien ja
potentiaalisten  jiasenten kuin olemassa olevien yhteistyokumppanienkin — suuntaan.
Painopisteiden vaihtuessa nikyvyyden lisiiminen toimi vuoden aikana sateenvarjotermini niin
brindin jalkauttamiselle, jisenpidolle ja -hankinnalle kumn laajemminkin yhteiskunnallisena
herittelemiseni sen suhteen, keiti me skillalaiset olemme, ja miksi olemme olemassa.

Vuoden aikana nikyvyytti lisittiin tuomalla yhdistysti potentiaalisten jisenten tietoon mm.
mainontaa hisdamalld. Nikyvyyttd hisidttiin myos tukemalla jisenten ammatillista identiteettia.
Tata tehtuin  esimerkiksi  kehittimilli vuoden aikana Verkkolehti Skillaa. Vuost ol
haasteellinen, vaikka jiasenpitoon panostettiin, silli jisenmaksu-uudistuksen takia yhdistys
menetti selvisti enemmiin jasenid. Lisiksi toimistolla tapahtuneet henkilostomuutokset laittoivat
toimenpiteet hetkeksi vuoden aitkana tauolle. Tavoitteen onnistumista on analysoitu enemmin
kappaleessa 3.6.

Jasenid  kuunneltin - vuoden aikana kerdimilli palautetta jisentapahtumien jilkeen,
kontaktoimalla eronneet jisenet ja kiymailla keskustelua jisenten kanssa nin tapahtumissa kuin
muitakin kanavia pitkin. Niilli kemoilla saatiin arvokasta ymmirrystd jisenten toiveista
toimminnan suhteen, ja niin pystyttin kehittiméin esimerkiksi yhdistyksen jisentoimintaa.

3. Yhdistyksen hallinto ja jasenisto

3.1 Yhdistyksen kokoukset

Skilla ry:n jiasenisto Kiyttaa yhdistyksen ylinti péiatosvaltaa sdantomairiisissia kokouksissa.
Niami kokoukset jirjestetiin nykyisin ama hybridini, jotta kaikilla yhdistyksen jisenilli on
yvhdenvertainen mahdollisuus osallistua yhdistyksen kokouksiin.

Vuoden 2022 saiantomairiinen kevitkokous jiarjestettiin torstaina 28.4.2022 hybridini seki
Zoomissa etti Sokos Hotel Presidentissi (Eteliinen Rautatiekatu 4, 00100 Helsinki).
Kokouksessa hyviksyttiin  saantomairiiset asiat, kuten vyhdistyksen toimintakertomus ja
tilinpéitos vuodelta 2021, Lisidksi kokous keskusteli yhdistyksen omistaman, osoitteessa
Eerikinkatu 20 C 37 syaitsevan toimitilan myynnisti ja paatt valtuuttaa toimiston ja hallituksen
selvittimidin ~ tommitilan  mahdollista  myyntid.  Piiatos myymisesti  péitettin - tehdi
syyskokouksessa 2022.

Vuoden 2022 saantomairiinen syyskokous jarjestettiin lauantaina 26.11.2021 hybridini sekia
Teamsissa etti Original Sokos Hotel Triplassa (Mall Of Tripla, Fredrikanterassi 1 B, 00520

Helsinki). Syyskokous valitsi varapuheenjohtajaksi kaudelle 2023-2024 tehtivissi jo alemmin
tommineen Kristiina Halmeen. Virpt  Rouhiainen jatkor hallituksen puheenjohtajana
kaksivuotiskauttaan vuodelle 2023. Erovuorossa olivat hallituksen jasenet Pauliina Elgbacka ja
Amo Kimppa. Lisiksi Pihla Steinberg ja Riina Saharmen jittviat aikapulan  vuoksi
kaksivuotiskautensa kesken. Kauttaan jatkavien hallitusten jisenten Sirpa Hutukan ja Heli
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Suomivuoren rinnalle hallitukseen valittin
kaksivuotiskaudeksi 2023-2024 Anu Attwood seki kesken
kauden eronneiden tilalle yksivuotiskaudelle 2023 Elina
Husa ja Anne Mattla. Lisiksi opiskeljajiaseneksi kaudelle
2023 wvalittiin Ilona Hirvonen. Henkilovalintojen lisiksi
syyskokous  hyviksyt  vuoden 2022 toiminta- ja
taloussuunnitelman ja hyviksyi jisenmaksut vuodelle 2022.
Uutena jiasenlajina hyviksyttiin osa-aitkaisesti tyoskentelevin
jasenen maksu.

Lisikst  kokous Kisitteli  kevitkokouksen — piiatoksen
mukaisesti  tommitilan  myyntid.  Jasenstolle  esitettin
tommiston ja hallituksen valmistelema selvitys ja sen
sisaltamit nelja er1 vathtoehtoa:

1. Tommitilaa el myydi, ja sille kehitetiin hisidi

Jasenmid hyodyttivia kayttotarkoituksia Uudet hallituslaiset Anu
2. myyddin tommitila / vuokrattu tommitila Auwood (vas), Elina Husa ja
avoimilta markkinoilta Anne Mattila seka

varapuheenjohtaja Kristiina

3. myydain tommitila / vuokrattu toimitila Halme (oik).

tolsen ammattiliiton/muun
vhdistyksen/saiation tiloista tai
4. myydaan toimitila / hybridini toimistohotelli, AE ja etityo.

Ainestyksen jilkeen vaihtoehto numero kolme voitti ja tuli niin kokouksen piitokseksi.
Tommisto ja hallitus valtuutettiin hoitamaan toimitilan myynti ja lisiksi Injattin myyntin
luttyvista toimenpiteisti. Kokous péittt myos, etti hallitus kutsuu tarvittaessa yliméiariisen
yhdistyksen kokouksen koolle saatuaan tilasta tarjouksen, joka voidaan hyviksya.

Tommiston myynnin lisikst  syyskokous péitti  aloittaa  yhdistymisneuvottelut  Akavan
Entyisalojen jiasenjarjestdo  Liketalouden ILitto L'TA:n kanssa. LTA lihesty1 yhdistysti
toukokuussa 2022 ehdottaen mahdollisen yhdistymisen pohdinnan aloittamista. Keskusteluissa
todettiin jo tuollom, etti L'TA tultaisun yhdistykseni purkamaan ja sen jisenet Iuttyisivit Skillan
jJaseniksi. Tama tarkoittaisi myos sitd, etter Skillan nimi muuttuisi. Alustavaksi ajankohdaksi
yhdistymiselle on kaavailtu 1.1.2024. Skilla jarjesti jasenistolleen avoimen keskustelutilaisuuden
atheesta  24.10.2022. Kokous paitt  lisidksi, etti  hallitus  ja  tommisto  vastaavat
yvhdistymisneuvotteluista  seki  tuovat kootun selvityksen neuvotteluista ja ehdotuksen
vhdistymisesti asiasta péaittivaan yhdistyksen kokoukseen.

3.2 Hallitus vastaa yhdistyksen toiminnasta

Yhdistyksen hallintoa johti 9-dseninen hallitus. Hallituksen puheenjohtajana toimi Virpi
Rouhiainen ja varapuheenjohtajana Kristiina Halme. Hallituksen jisenii vuonna 2022 olivat:
Sirpa Hutukka, Pauliina Elgbacka, Aino Kimppa, Rina Saharinen, Pihla Steinberg ja Heli
Suomivuort seki opiskelyjajisenenid Hanna Vuorenpidi. Rina Saharinen erosi hallituksen
jasenyydesta kesken kauden syksylla 2022. Hallituksen sihteerind toimi yhdistyksen
toimimnanjohtaja Elina Havu. Lisiksi jarjestokoordinaattoreilla oli puhe- ja lisndolo-oikeus
hallituksen kokouksissa.
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Hallituksen ensimmaéinen kokous jirjestettin koronatilanteen vuoksr etina.

Hallituksen valmistelevana elimenid toimi tyovaliokunta. Se koostur vuoden 2022 ajan
puheenjohtajasta, varapuheenjohtajasta ja torminnanjohtajasta.

Hallitus piti vuonna 2022 yhteensi 13 kokousta, joista yksi oli sihkopostikokous ja yksi
kaksipaivainen seminaaritkokous Original Sokos Hotel Triplassa, Helsingissid. Tyovaliokunta
piti yhteensi 9 kokousta.

Hallituksen alaisuudessa tommivat hallituksen nimeiamit verkostot (kts. kappale 3.4). Nami
toimielimet vastasivat tapahtumien, wviestinnian, edunvalvonnan ja opiskeljatoiminnan
suunnittelusta ja jarjestimisesti yhteistyossi yhdistyksen toimiston kanssa.

3.3 Henkil6st6 ja toimitila

Yhdistyksen tommistolla tydskentelee kaksi tyontekyii, kokoaikainen tommimnanjohtaja ja osa-
aitkainen (80 %) jirjestokoordinaattori. Tyosuhteet ovat toistaiseksi voimassa olevia, mutta
perhevapaan syjaisen tyosuhde on méiariaikainen.

Yhdistyksen henkilésté vuonna 2022:
¢ Toiminnanjohtaja Elina Havu
e Jinestokoordinaattor: Maria Talvela (perhevapaalla 27.6.2022 alkaen)
e Jarjestokoordinaattori Ari Autio (30.5.-14.6.2022)
o Jirnjestokoordinaattort Vuokko Schoultz (23.8.2022 alkaen)

Yhdistys toimi vuonna 2022 vimeisti kokonaista vuottaan omistamassaan 71 nelidisessi
toimitilassa Helsingin Kampissa (os. Eerikinkatu 20 C 37, 00100 Helsinki), silli syyskokous
2022 péitt laittaa kyseisen toimitilan myyntiun. Toimmitilan myyntii hoitamaan hallitus valitsi
kinteistovahttija Jukka-Matti Rothin (Kinteistomaailma Helsinki Katajanokka) ja toimitila
laitettiin myyntiin 29.12.2022. Hallitus paatti joulukuussa 2022, etti toimisto muuttaa myynnin
jalkeen vuokralle Specia ry:n omistamaan toimitilaan (os. Snellmaninkatu 19-21 F 13, 00170

Helsinki).

3.4 Yhdistyksen aktiivitoiminta toiminnan tukirankana

Yhdistyksen aktuvitoimiat ovat koko yhdistyksen historian ajan olleet tirked osa toimintaa ja
sen onnistumista. Aktivit ovatkin yhdistyksen toiminnan tukiranka, ideapankki, jonka ajatusten
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ja 1deoiden perusteella toimmisto toteuttaa yhdistyksen toimintaa. Myos Akavan Entyisalojen
toiminnassa saannollisestt mukana olevat jisenet ovat yhdistyksen aktiivijasenia.

Koronan jilkimainingeissa Skillassa tapahtul sama 1lmi6 kuin monessa muussakin jiarjestossi,
eli aktuvien méira viheni huomattavasti. Tihin tullaan panostamaan tulevina vuosina, silli
aktivit ovat yhdistyksessi arvokas ja tirked voimavara.

Aktuvitoiminta kokoontul vuoden aikana tiysin etini, lukuun ottamatta toukokuussa 2022
Linnanmielld jarjestettya aktuvipaivaa. Tapaamisten ja kokousten lisidksi hallitus, ettid aktivit
keskustelivat ja suunnittelivat toimintaa Slack-verkkotyoskentely- ja keskusteluympiristossa.

Yhdistyksessa toimii viisi erilaista verkostoa ja niiden toiminnassa korostuu yhdistyksen
verkostomainen toiminta. Kaksi verkostoa, eli tapahtuma- ja opiskeljaverkosto piditettin
vhdistia syksylla 2022. Verkostot keskittyvit toiminnan suunnitteluun ja kehittimiseen.
Verkostot ovat avoimia kaikille jisenille ja nihin pystyy littymiain myos kesken vuotta.
Verkostoissa jokainen mukana oleva jisen osallistuu toimintaan sen verran kuin pystyy
vhdistykselle atkaa antamaan. Ne kokoontuivat vuoden 2022 aikana tarvittacssa, omien
aikatauluyjensa mukaan. Kaikki verkostot ovat hallituksen nimeidmii ja ne myos raportoivat
toiminnastaan siinnollisesti hallitukselle.

Yhdistyksen verkostot vuonna 2022:

— Tapahtumaverkosto suunnitteli ja toteutti vaonna 2022 monipuolista jasentoimintaa ja
toimmi esimerkiksi monien tapahtumien ja koulutusten ideoyana. Verkoston vetijani
toimi Pauliina Elgbacka.

— Edunvalvontaverkoston tehtivina oli ideoida ja nostaa esiin edunvalvontaan littyvia
teemoja Ja tapoja kisitelld em. atheita esimerkiksi viestinnin kemnoin. Verkosto kokosi
yvhteen myos ert AE:n luottamushallinnossa toimivat. Verkostoa veti toiminnanjohtaja
Elina Havu seki puheenjohtaja Virpi Rouhiainen.

— Opiskeljaverkosto suunnitteli ja toteutti yhdessi jirjestokoordinaattorin - kanssa
opiskelyatapahtumia laajalla kirjolla koko lukuvuoden. Opiskelijatoimikunnan vetijiania
toimi  Jonna Vuorenpii. Opiskeljaverkosto péitettin - syksylla 2022 yhdistid
tapahtumaverkoston kanssa, mutta verkoston Slack-keskustelukanava paitettin jittiaa
opiskeljoiden Kiyttoon, silla keskustelun ja tapahtumien kiytinnon jirjestelyisti
sopimisen todettiin oleva erittiin toimiva tapa.

— Verkkolehden tommtuskunta korvasi vuonna 2022 entisen viestintiverkoston. Siti vetii
Verkkolehti  Skillan  péidtommittajan  toimiva toiminnanjohtaja  Elina Havu  ja
toimituskunnan tarkoituksena on toimia verkkolehden sisillon suunnittelijana ja
toteuttajana.

— HSO Semniorit jirjestii monipuolista toimintaa ja ohjelmaa 60 vuotta tiyttineille
jasenille. Verkostoa veti vuonna 2022 neljin naisen (Heli Metsiniemi, Susanna Nummi,
Piaivi Hyvirinen ja Arja Tiainen) muodostama ohjelmaryhma.
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3.5 Edustus Akavan Erityisalojen toimielimissa

Hallitus:
Kristiina Halme jasen
Virpt Rouhiainen varajisen

Yksityissektorin neuvottelukunta:
Kristiina Halme jasen
Virpt Rouhiainen varajisen

Valtion neuvottelukunta:
Anu Vaskuu jasen
Sar1 Lindeberg varajisen

Akavan Entyisalojen opiskeljatoimikunta lakkautettiin vuonna 2022 eiki sen korvaajaksi
suunniteltu opiskeljolille ja nuorille suunnattu vaikuttamisverkosto vielia kiynnistynyt vuoden
aikana, vaan sen toiminta aloitetaan vuonna 2023. Kunhan toiminta saadaan pyorimééin, Skilla
tulee etsimiin opiskeljjaedustajan mukaan verkostoon.

Yhdistyksen toimihenkilot osallistuivat vuonna 2022 siainnollisestt Akavan Erityisalojen
toimihenkil6t yhteen kokoaviin, noin kerran kuussa jirjestettiviin yhdistyspalavereihin ja
viestinnan yhdistyspalavereihin. Lisiksi toimihenkilot osallistuivat  Akavan  Erityisalojen
tarvittaessa muthin kokoontumisiin ja eri tydéryhmien, kuten koulutuspolittisen verkoston ja
tutkimusverkoston tyoskentelyyn. Lisiksi yhdistyksen toiminnanjohtaja seurasi aktivisesti eri
alojen neuvotteluja ja osallistuivat tarvittaessa myos eri neuvottelukuntien kokouksiin.

3.6 Yhdistyksen jasenisto

Yhdistykselli oli 31.12.2022 yhteensd 1710 jasentd, joista 119 (7 %) oli opiskelyajasenii.
Jasenistd 95,4 9% (1632 hlod) ol jarjestiytynyt yhdistyksen kautta Akavan Erityisalat ry:een.
Valtaosa tyossikiyvisti jasenisti tydskentelee yksityisen sektorin palveluksessa.

Yhdistykseen hittyl vuoden 2022 aikana yhteensi katkkiaan 38 uutta jisenti, joista 34 jiarjestiytyl
vhdistyksen kautta Akavan Erityisalat ry:seen. Luttyneisti yhteensi 12 henkilod ol
opiskelyajasenid. Jasenyytensi irtisanol vuoden atkana 235 jasenti. Fi-arjestiytyneiti jisenii
heisti oli yhteensd 10 henkilod. Positivista jasenmaiarin kehitysti el siten saavutettu vuonna
2022, silla yhdistyksen jasenyydesti erosi enemmiin jisemia kuin sithen littyl. Yhdistyksen
Jasenmadira tippul yhteensi 11,3 9% verrattuna 31.12.2022 jisenmairiian.

SKILL A

Skillan jasen tienaa keskimaarin

3748 €

kuukaudessa.

=
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Vuost 2022 ol yhdistyksen ensimmiéinen toimintavuost uudella, kunteidlli vuosimaksulla
prosenttiperustaisen maksun syjaan. Tdmai nikyl vuoden alussa tapahtuneena erojen méirin
lisddntymiseni. Tahidn oli toisaalta myos osattu varautua, silli yhdistyksessia osattiin odottaa
joidenkin jisenten nikevin yhden, kaikille saman jisenmaksun itselleen lian kalliina. Térkeidna
perusteluna muutokselle nihtin kuitenkin yhden ja saman maksun olevan kaikille tasa-
arvolsempl prosenttiperustaisen maksun sgaan. Vuoden aikana jisenméirian lasku pyrittiin
saamaan tasaantumaan ja tissa myo6s onnistuttiin vuoden loppua kohden, kun jisenpito parani
nin, etti eroamisten midara viheni. Joulukuussa 2022 erotettin kuitenkin paljon jisenii
maksamattomien jisenmaksujen vuoksi. Hallitus loi jisenilti saadun palautteen perusteella
syyskokouksessa 2022 hyviksytyn uuden jisenlajin, osa-atkaisesti tyoskentelevin jiasenen
maksun. TAmi myos paransi jisenkokemusta ja niin ollen jisenpitoa.

Viestintdpadllikko

Sihteeriio..

Myyntiassistentti Ad trat Henkilostdpaillikko
eS o AC minis rator f

s ASS1STaANt HI'I

Market A Team - ® Executive Legal
JaASSISTeNntTt! -+
Manager Asiantuntija OQffice
Support O I l d 1%%8%%‘1&%01
Product (ontl([)il‘er "

Project Sp ecialist Hdllmnollmcn

Koordinaattori

Léahde: Jisentutkimus 2021

Hallitus seurasi ja analysoi jasenmaiirian kehitysti joka kokouksessaan. Lisiksi toimisto seurasi
jJa analyson jisenerojen syiti. Vuoden aikana pohdittiin esimerkiksi jisenmaksu-uudistuksen
vaikutusta jisenhankintaan ja -pitoon. Lisiksi mietittiin, nikevitko jisenet lisiarvoa ja hyotya
ammattiliittoon kuulumisesta. Jasenhankinnan tukena hallituksella ja toimistolla on vuonna
2021 hyviksytty jasenhankintasuunnitelma. Yhdistys on jo alemmin todennut, ettel
opiskeljoihin painottuva jisenhankinta ole kestivd tapa rekrytoida uusia jiasenid, joten
Jasenhankinnan painopiste on jo alemmin siurretty jisenhankintasuunnitelman mukaisesti
tyossikiyvien jisenten suuntaan.

Jasenhankinta el kuitenkaan onnistunut tavoitellusti mainonnan kehittimisesti ja lisiimisesti
huolimatta. Yhdistyksen tulee siten tulevaisuudessa entisti enemmain panostaa jasenhankintaan
Ja kehittidi tapoja, joilla tavoittaa yhdistyksen kohderyhmii entisti paremmin. Yhdistyksen tulee
tarkemmin analysoida kilpailja-asetelmia ja pohtia, misti yhdistyksen jisenkuntaa tulee
tavoitella ja miten.

Opiskelyjajasenten rekrytointi el onnistunut vuoden aikana odotetusti, vaikka koronatilanne
helpottui ja yhdistys piaisi jilleen jalkautumaan Haaga-Helian kampukselle. Orientaatiopéiville
seki opotunneille yhdistys e1 kuitenkaan Haaga-Helian yleisen linjauksen takia péissyt, kuten
el endd muutkaan ammattilntot. Luttyneiden opiskelyjajasenten mairia vihen jilleen, 59 9%
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vuoteen 2021 verrattuna (vuonna 2021 29 liuttynytti opiskeljajasentd / 2022 12 littynytti
opiskeljajasentid). Tilanne alkor kuitenkin parantua vuoden 2022 loppua kohden, kun
kampuksella nidkyminen lLsdintyl, joten vuodesta 2023 on odotettavissa parempi
opiskeljajasenrekrytomtiin hittyen.

3.7 Green Office

Yhdistyksen Skilla paitti vaoden 2022 alussa hakea WWE:n Green Ofhice -sertifikaattia,
jonka keskusjirjestomme Akava Akavan Erityisalojen kautta tarjosi maksutta
Jasenjiarjestoilleen. Ensimmiisini toimenpiteini toimisto toteuttl itsearviolnnin ja timéin
perusteella teki yhdistykselle ympiristoohjelman. Ympiristoohjelma rakennettim
nimenomaisesti yhdistyksen jisenistoa ajatellen, jolloin siini on paljon jisenpalvelullisia
elementteja.

WWG Green Office -sertifikaath myonnettiin yhdistykselle 21.9.2022. Tamin jilkeen
toimistolla alettiin toteuttaa ympiristbohjelmaa. Toimenpiteisti tullaan raportoimaan
WWFE:lle ensimmiiisen kerran vuonna 2023.

Ympiristoohjelmasta voi lukea lisai Skillan sivailta: https://www.skillary.fi/skilla-ry/green-
office/

4. Yhdistyksen talous

4.1 Yleista vuoden 2022 taloudesta ja hallinnosta

Yhdistyksen talous oli vuonna 2022 suhteellisen vakaalla pohjalla jisenmaksu-uudistuksen
atheuttamasta vajeesta huolimatta, silli vuoden aikana taloutta seki jisenmaksukertymii
seurattin tarkasti. Taloudenpito oli vuoden aikana enttiin tarkkaa, joten tilinpaitoksessi
paastiinkin lihelle nollatulosta. Vuoden 2022 tilinpaitos osoittaa -3 104,68 euroa alyjiaamaii.

Toiminnanjohtaja seurasi taloutta saannolhisestt kuukausittaisten tuloslaskelmien avulla ja vel ne
tiedoks1 hallituksen kokouksun. Hallitus myo6s sa1 nelja kertaa vuodessa laajempia, kirjallisia
talouskatsauksia. Taloudenhoidossa toteutettiin tarkkaa harkintaa ja vuoden aikana menoja
myos karsittiin ja arvioitiin uudelleen tilanteen nun vaatiessa. Hankinnat tehtiin amna laatu- ja
hintavertailuyjen perusteella. Lisiksi hankinnoissa vaikuttivat myos ekologiset perusteet, sillid
vuoden aitkana yhdistys sai Green Office -sertifikaatin

Taloutta oli vuonna 2022 vaikea ennustaa, silli vuosi oli ensimmaéinen kiunteilli jisenmaksulla
eiki voitu varmasti ennustaa yhdistyksen vuoden aikana saamia tuloja, silld jisenméirian
vihentymisti eli erojen méiarii kiinteidin jisenmaksuun sirryttiessi el voitu ennustaa. Tdmin
vuoksi taloutta vahvistettiin vuoden aikana seuraamalla tarkasti jisenmaksukertymii ja
toimimalla kustannustehokkaasti. Vaikka vuoden aikana jisenmaira laski, jasenet maksoivat
vuoden aikana jasenmaksuja jilleen hyvin ja myos Akavan Erityisalojen tekema jasenmaksujen
rastitys toimi, joten jasenmaksutuloja kertyl vain hiukan vihemmin, kuin miti vuoden 2022
talousarviossa ennustettiin (ennuste 213 000 € / toteutuma: 211 118,25 €). Yhteensi yhdistys sai
10,6 % vihemman jisenmaksutuottoja kuin vuonna 2021 (vuosi 2021: 236 097,68 €).
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Yhdistyksen hallituksella oli syyskokouksen 2021 mandaatti tehdi tarvittaessa yhdistyksen
mahdollisestit muuttuviin jasenmaksutuottoithin eli Akavan Entyisalojen ennakoihin perustuva
reaalibudjetti seki erillinen 50+1-juhlien budjetti. Reaalibudjetti tehtiin marraskuussa 2022, jotta
nahtiisin, paljonko yhdistys voi vielia kiyttiia rahaa loppuvuoden toimintaan. Juhlien jiaidessi
valitettavasti juhlimatta koronatilanteen edelleen ollessa kidynnissi myoskidian — erillisti
tapahtumabudjettia el laadittu.

Yhdistykselle valmisteltiin vaoden aikana hallinto-ohjesiianto, joka korvasi alemmin kiytossi
olleet sisiiset, tommintaa ohjaavat asiakirjat, kuten tyosopimuksen liitteeni olleen ohjesiainnon,
toimihenkiloiden sekid hallituksen ja tyovaliokunnan tehtivinkuvaukset, matkakulut ja
kulukorvaukset seki hallituksen ja hallinnon pelisiinnot. Hallinto-ohjesiiantoa ja sen sisaltimii
palvelussuhteen ehtoja sovelletaan kaikkin Skilla ry:n tyosuhteessa oleviin toimihenkiloihin.
Hallinto-ohjesidintoa péaivitetiin tarvittaessa ja se vahvistetaan vuosittain hallituksen tammikuun
Janjestiytymiskokouksessa. Hallinto-ohjesiinto parantaa ja tehostaa yhdistyksen hallintoa.

4.2 Ensimmainen vuosi kiinteadlla jasenmaksulla

Vuoden 2022 suurin taloudellinen haaste oli Akavan Erityisalojen sisilli  suunniteltu
jasenmaksu-uudistus, josta péitettiin Akavan Erityisalojen syyslittokokouksessa ja joka tuli
voimaan vuoden 2022 alusta. Hanke tyollisti vuoden aikana etenkin toiminnanjohtajaa seka
myo6s puheenjohtajistoa ja hallitusta. Muutoksen myoti yhdistys muutti jisenmaksunsa
prosentuaalisesta kunteidin kuukausimaksuun. Tamidn koettin selkiyttivin jiarjestelmiai ja
takaavan yhdistyksen toiminnan jatkuvauden. Muutos oli vaikea AE-yhteison sisilli ja aitheutta
my6s kipuilua, myos Skillassa. Yhdistyksen hallitus ja toimisto seurasivat siten vuoden ailkana
saatua  palautetta herkilli korvalla.  Yhdistys pitida  edelleen tavoitteena laskea
yhdistysjasenmaksua 34 eurosta / kk alemmas noin yhdelli tai kahdella eurolla. Toivon mukaan
tihin tavoitteeseen pystytiian lihivaosina.

Alkuvuosi ol Akavan Erityisalojen jisenmaksulaskutuksen kannalta hankala. Alemmin AE oli
pidattinyt jasenmaksuista oman osansa ja tulouttanut yhdistykselle kuuluvan osuuden
kuukausittain. Muutoksen jilkeen ALK tulouttikin kaikki jisenmaksutuotot, myos oman osansa
yhdistykselle kuukausittain, mutta laskutti oman osuutensa kolmen kuukauden erissi niin, etti
kaksi kuukautta maksettiin AL:lle etukiteen (vl 90 000 € / erd). Tama atheutti maksuvaikeuksia
nun  Skillalle kuin muille AE:n jisenjirjestoille, joten palautteen vuoksi AE  péitt
keviatliittokokouksessaan muuttaa laskutusta jilleen sellaiseksi, etti se pidittia oman osansa
maksuista ja tulouttaa kuukausittain  Skillan  osuuden. Tamin vuoksi  yhdistyksen
tuloslaskelmassa nikyy puolen vuoden ajalta saadut kaikki yhdistysjisenmaksut. Lisikst AE
tekee ns. ristityksen kaksi kertaa vaodessa, jolloin maksetaan mahdollisesti liian vihin tai lnkaa
maksetut jisenmaksut.

Yhdistys oli vuonna 2021-2022 mukana kolmen muun Akavan Entyisalojen jisenyhdistyksen
kanssa opiskeljjoiden jisenmaksu-uudistuksen pilotoinnissa. Mallissa on kaksi maksuluokkaa,
basic ja pro. Basicjisenyys maksaa 10 euroa vuodessa ja kassan jisenyyden sisialtivia pro-
Jasenyys 96 euroa vuodessa. Yhdistys paitti vaoden 2022 lopussa kiyttia edelleen pro ja basic -
nimid opiskelyjoiden jisenmaksuissa, silld vaikka varsinainen pilotti péittyl, nuisti oli nopeasti
tullut opiskeljoille selkeidstt ymmirrettivia kokonaisuus.
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4.3 Yhdistyksen omistaman toimitilan myynti

Yhdistys omistaa vieli vuonna 2022 71 nelion toimitilan osoitteessa Eerikinkatu 20 C 37.
Syyskokous piitti laittaa toimitilan myyntiin ja se laitettinkin 29.12.2022 markkinoille.
Taloyhtion tilanne on ollut jo pitkiin taloudellisesti haasteellinen ja yhtio on velkanen.
Yhdistyksen taloutta rasitti hankeosuusmaksu taloyhtion isosta remontista. Koska yleinen
taloustilanne muuttul radikaalistt vuoden 2022 aikana, yhdistyksen maksamien hoito- ja
rahoitusvastikkeiden summat nousivat huomattavasti vuoden 2022 loppupuolella. Samoin
vuodelle 2023 oli odotettavissa korkojen ja hoitovastikkeen nousua entisestian. Vuoden 2023
talousarviossa hoito- ja rahoitusvastikkeille oli varattu 19 000 euroa, mutta todennikoisesti
summa el olisi ruttanyt, mikili toimitilaa e1 olisi paitetty myyda.

Tilan arvioidut kustannukset vuonna 2023 (huom. korot ja kustannukset todennikoisesti
jJatkavat vaoden 2023 aikana nousuaan, eli kyseessi marraskuun 2022 arvioidut luvut):

e Hoitovastike 5538 €/v (6,50 euroa/m2/kk) + hallituksen piitos peria 1-2 yhiméaariaistia
hoitovastiketta (Huom. kerroin 1, sama kuin asukkailla).
e  Yhdistys maksoi kahta rahoitusvastiketta (taloyhtiossi lisiksi kolmas vastike, hissihanke,
josta yhdistys e1 maksa):
o rahoitusvastike (1) 2573,04 €/v (3,02 euroa/m2/kKk), peritiin 02/2026 saakka
o rahoitusvastike (2) 8 877,84 €/v (10,42 euroa/m2/kk)
e Suvous, sihko, netti, vesi: n. 1000 €/v [ summan pienuudessa nikyy tilan vajaakiytto
e Yht kaikki n. 17 990 €/v + 1-2 yhiméaaraisti hoitovastiketta (hoitovastike 461,50 €/kk)

(luultavimmin kustannusten nousun myoti liihemmis tai jopa yli 20 000 €/v)

Lisiksi toiminnanjohtajan tyoaika, joka menee oman tilan hallinnointiin
Vertailun vuoksi, miten vastikkeet ovat nousseet vuosina 2020-2023:

o 2023 vastikkeet yht. 17 990,00 € + 1-2 yhmaéiriaista vastiketta + mahdollinen korotus
syksyllia

o 2022 vastikkeet yht. 14 055,70 + 1 ylimaiariaimen vastike (sis. uusi rahoitusvastike)

o 2021 vastikkeet yht. 9 160,52 € (rahoitusvastikkeen keriiminen aloitettiin syksylli)

o 2020 vastikkeet yht. 6 369,90 €

Niiden kustannusten valossa ja toimitilan vajaakiyton vuoksi myyntipiitos oli jarkevi ratkaisu.
Lisikst myynnin jilkeen yhdistys tulee olemaan velaton. Hallitus paittt joulukuussa 2022
muuttaa myynnin jilkeen vuokralle Specia ry:n tiloihin (os. Snellmaninkatu 19-21 F 13, 00170
Helsinki). Vuokraa yhdistys maksaa jatkossa 650 € kuukaudessa eli 7800 € vuodessa.

5. Edunvalvonta

Yhdistyksen edunvalvonnan tavoitteena oli vuonna 2022 kohentaa jisenten asemaa
tyomarkkinoilla ja toimia jisentensi rohkeana edunvalvojana merkittivisti muuttuneessa
toimintaymparistossia. Tyoelimida on muuttunut perustavanlaatuisesti pandemian seurauksena,
jJa yhdistykselli oli oiva tilaisuus kinnittid huomiota toimimattomiin kiytinteisiin ja ajaa
muutosta. Lisikst yhdistys teki edunvalvontaa Akavan Enityisalojen sisilli vuoden aikana
esimerkiksi puheenjohtaja- ja hallituspaikkavaikuttamisen vuoksi tavallista enemmin.
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Yhdistyksen edunvalvontaverkosto kokosi yhteen Akavan Erityisalojen luottamushallinnossa
toimivat.

Yhdistyksen hallitus linjasi vuoden 2022 edunvalvontateemat seuraavasti:

Monimuotoinen tyéeliméi
Tasa-arvoinen ja yhdenvertainen asema tyomarkkinoilla tyoeliméin eri vaitheissa
Tyon tekemisen uudet muodot, etiatyokaytinnot
Murrostilanteet tyéssi
Vanhempainvapaa, uranvaihto, opiskelu, tyottomyys, lomautus, tyoelami koronan
jalkeen, etityokaytinnot
Kestiva kehitys: kestiva ympiristo ja tyodelami

Niiti jasenten kannalta keskeisiia teemoja nostettiin vuoden aitkana keskusteluun eri yhteyksissi
esimerkiksi sosiaalisen median postausten muodossa ja Verkkolehti Skillassa. Lisiksi vaoden
aikana tuotiin esille vuoden 2021 lopussa toteutetun jiasenkyselyn tuloksia ja nuti kiytettin
edunvalvonnan tukena. Kyselysti nostettim esun etenkin jisenten kokema epiasiallinen
kohtelu. Yhdistys julkisti 25.4. yhdessi Akavan Erityisalojen kanssa atheesta tiedotteen
” Epaasiallista kohtelua kokee yli puolet toimistotyon asiantuntyjoista.” Valitettavasti runsaasta
postittelusta ja yhteydenotoista huolimatta media e1 tarttunut teemaan.
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»‘-\ \\\ Verkkolehti Skilla: Olkaa ylpeitd tyostinne.

\ . .
\“- Hallinnon ja Tuntekaa oikeutenne.
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= toimistotyén Muistakaa, etti Skilla
asiantuntijat on aina leiddin
ansaitsevat

tukenanne.
arvostusta

Virpi Rouhiainen
Puheenjohtaja

Skilla ry

Esimerkkeji vuoden 2022 edunvalvonnasta

Lisiksi vuonna 2022 jatkettin jisenten ammattiylpeyden ja esimerkiksi assistenttityon
tulevaisuuden ja sen merkityksen nostamista tydnantajien silmissia. Keskusteluun tuotiin esin se
fakta, etti jisenemme ovat tyoelimin Inma, joka er ole katoamassa, vaan on entisti
ajankohtaisempi. Edunvalvonnassa jatkettiin my6s vuonna 2021 aloitettua tasa-arvoteemojen
esin nostamista. Yhdistys tor myos esuin WWFEF:n Green Officea ympiristbohjelman
mukaisesti.

Edunvalvonta on kuitenkin ollut viime vuosina vahvasti toimiston ja hallituksen vetimaii. Vaikka
hallituksesta 1oytyy paljon mielipiteiti ja nikemyksii alan kehitykseen littyen, on tahtotilana
saada yha enemmin myos jiseniston niakemyksia yhdistykselle tirkeisti edunvalvonnallisista
nikokulmista seki asioista, joita halutaan saattaa piaivinvaloon ja rummuttaa yhi vahvemmin.
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Yhdistyksen tulee siis jatkossa kehittdd entisti enemmiin keinoja ja kanavia, joilla titi kynnysti
voidaan jasenten suuntaan madaltaa.

Yhdistys osallistui vuoden aikana edunvalvontaan Akavan Erityisalojen sisilli toimimalla
aktuvisesti Akavan Enityisalojen hallituksessa ja sen alaisissa toimikunnissa. Yhdistys teki
aktuvista tyotd Suomen Restonomit Sure ry:n vetimissia vaalirenkaassa puheenjohtaja- ja
hallitusvaikuttamiseen littyen ja yhdistyksen kannalta ernittiin onnistuneiden neuvottelujen
seurauksena Skillan Kristiina Halme valittiin Akavan Erityisalojen varapuheenjohtajaksi.

Akavan Erityisalat kannattaa Maria
Lofgrenia Akavan puheenjohtajaksi /?
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Skillan dani kuului pédtiksenteossa!
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“

N

Skillan Kristiina Halmeesta Akavan
Erityisalojen 3. varapuheenjohtaja!

Akavan
Erityisalat
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Lsimerkkeji vuoden 2022 AE-edunvalvonnasta

Ty6émarkkinaedunvalvontaa yhdistys teki Akavan Erityisalojen kautta ja hallitus seurasi siti
vuoden aikana aktivisestt kokouksissaan. Tavoitteita kommentoitiin myos pyydettiessi.
Vuoden alkana  tommisto  seurasi  yhdistyksen  jisenten ert  alojen  tyo-  ja
virkaehtosopimusneuvotteluja. Yhdistys oli mukana esimerkiksi kunta-alan ”Palkkapiiva” -
mielenosoituksessa 6.5.2022 Helsingin Senaatintorilla. Akavan Erityisaloilla on yhteensi kuusi
neuvottelu- ja toimikuntaa, jotka vastaavat oman sektorinsa tyomarkkinaedunvalvonnan
valmistelusta ja kehittimisesti (edustukset kts. 3.5). Akavan Erityisalat teki mm. oman
hallitusohjelmatavoitteensa, joita kommentoitiin luonnosvaiheessa. Lisiksi yhdistys oli vaoden
atkana mukana Akavan Erityisalojen ”T'imanttinen edunvalvonta” -hankkeessa. Sen osa-alueina
ovat henkilostoedustusverkoston vahvistaminen ja jiasenten edunvalvontatietoisuuden
parantaminen.
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LUKUNTA-ALAN |
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Palkkapéiva -mielenosoituksessa 0.5.2022 nostettin esiin myos hyvéi hallinto.
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6. Viestinta

Vuoden suurin viestinnillinen ponnistus oli Verkkolehti Skillan Kiyttoonotto ja sen
kehittamistyo. Viestinndstid vastaavan henkilon vathtuminen kesken vuotta muutti ja kehitti
Skillan tapaa viestia jiasenilleen. Hallitus seurasi viestinnidn toteutumista ja analytiikkaa
saannollisestt kokouksissaan.  Skillan brindi sai jilleen vuoden atkana hyviai palautetta nun
Jasenistoltid kuin sidosryhmilti. Sivut olivat vuonna 2022 kiytossi toista vuotta, ja niiden todettin
olevan toimiston kannalta erittiin toimivat ja helpot paivittii seki etenkin jisenia palvelevat.
Brindi- ja sivustouudistuksen voi sius todeta kahden vuoden kokemuksella olleen erittiin
onnistunut. Viestintiverkostoa tai verkkolehden toimituskuntaa ei vuoden aikana saatu
toimimaan vapaaehtoisten puutteen vuoksi, joten myoskiin yhdistyksen viestintistrategiaa el
vuoden aikana tehty.
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Esimerkkeji Verkkolehti Skillan vuoden 2022 artikkeleista

Sahkopostitse lihetettivi uutiskirje 1lmestyl vaonna 2021 kaikkiaan kahdeksan kertaa. Tami
tiedote lihetettin kaikille nulle jasenille, jotka ovat ilmoittaneet yhdistykselle ajantasaisen
sahkopostiosoitteensa, ewitki ole kieltineet tiedotteen lihettimisti. Yhdeksin tiedotetta -
esimerkiksi tiedote nimenmuutoksesta ja yhdistyksen vuosikokouskutsut - meniviat kaikille
jasenille. 28 uutiskirjetti lihetettun opiskeljjoille ja senioreille osittain kohdennetuin sisialloim.
Kumppaniviesteji vuoden aikana ei lihetetty lainkaan.
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Sahkopostitiedote tavoittaa jasenet kitettavisti: keskimaarin 49,2 % (matalimmillaan 30,9 % ja
korkeimmillaan 70,1 %) vastaanottajista tutustui sisialtoon eli avausprosentti nousl verrattuna
edelliseen vuoteen (vuonna 2021 40 %). Esimerkiksi hyvinvomntin littyvit tapahtumat olivat
suosittuja linkkeja.

Verkkolehti Skillan avulla pyrittiin vuoden aikana 1oytiméin tiysin uusia tapoja viestia jasenille
ja kontaktoida myos uusia kohderyhmii. Lehteen tuotettiin uutta materiaalia siinnollisesti.
Lehti to1 vuoden aitkana esille myos keskeisia yhteistyOkumppaneita, silla lehti toimi myos
niakyvyysyhteistyon vilineeni. Yhteistyon toimintatapoja ja yhteistydmuotoja paivitettiin vuoden
aikana ja tyoti jatketaan vaonna 2023.

Yhdistykselli oli vuonna 2021 Kiytossi Twitter-, Facebook-, LinkedIn- ja Instagram-tilit.
LinkedInissi yhdistyksellid on lisiksi oma ryhmi, jonka toimintaan on viime vuosina panostettu.
LinkedIn on ammattiliitolle tehokas kanava keskustella tyoelimisti ja tehdia edunvalvonnallista
viestintid. Rajattujen henkiloresurssien vuoksi vuoden atkana linjattiin, etti Twitter-tilli saa jaada
vuoden aikana jilleen passuviselle Kiytolle ja sen sjaan panostettiin muihin sosiaalisen median
kanaviin. Sosiaalisen median kanavien seuraajamiiriat kasvoivat hiukan. Instagramin
seuraajamiira kasvol 4,2 % prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna, Facebook puolestaan
nousi 0,4 9% prosenttia.

Vuoden aikana viestinnissi ja etenkin sosiaalisen median kanavissa kehitettiin edelleen vuonna
2021 aloitettua edunvalvontaviestinnin kehittamistia. Yhdistys viesti vuoden aikana esimerkiksi
lakoista ja tyvehtosopimus- ja virkachtosopimusneuvotteluista, jotka kohdistuivat yhdistyksen
Jasenun. Tama viestinnéllinen suunta on tilli hetkellda ammattiliitolle oikea ja siiti on saatu myos
hyvii palautetta.

Yhdistyksen tommyat saivat kuitenkin liian usein vuoden 2022 aikana palautetta siuti, ettel
vhdistyksen piivitykset niy tai etti jisenen mielesti yhdistyksen nikyvyys somessa on lian
heikkoa tai siti er ole heidin nikokulmastaan lainkaan. Tami johtuu selkeidsti kyseisten
suuryritysten algoritmeista, jotka eivit niyti tarpeeksi tai jopa lamkaan péaivityksii ja postauksia
Skillan seuraajlle. Sosiaalisen median yritykset pyrkivit nidin saamaan lisia markkinoituja
postauksia ja siten tuottoja, joten myos yhdistyksen on pakko jatkossa kasvattaa sosiaalisen
median markkinomtibudjettiaan. ILisikst jisemid on neuvottu tykkdimiin amna Skillan
postauksista, jotta ne nikyisivit enemmiin jiasenistolle.

Somemainontaa tehtim vuoden aikana Facebookissa ja Instagramissa. Sita Kiytettiin
padasiallisesti yhdistyksen tapahtumien markkinointin, jotta ne saisivat nikyvyytti jaseniston
keskuudessa. Google-mainonnan kehittiminen valitettavasti jii vuoden aikana kesken toimiston
henkilovathdosten vuoksi. Lisikst yhdistys osti alan lehdistid part maimnospaikkaa. Lisdksi yksi
mainos julkaistiin Evento-lehdessd markkinointiyhteistyon merkeissa.

7. )Jasenpalvelut ja -tilaisuudet

Yhdistyksen yksi tirkeimmuisti tehtivista on palvella jasenistoi ja sen tarpeita mahdollisimman
tehokkaasti ja tavoitteellisesti. Vuoden aikana yhdistyksen jiasenpalveluita kehitettinkin
strategian mukaisesti, jasenma jatkuvasti kuunnellen ja palautetta suunnittelussa hyviksi kiyttien.
Juun jasenistoa kuunnellen ja tapahtumaverkoston aktiivisen toiminnan avulla vuoden atkaan
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saatiin atkaan paiosin toimivia, hyvaa palautetta kerryttivii ja jasenii palvelevia jisenpalveluita
ja -tilaisuuksia.

Tavoitteena on ollut, etti jisenet saavat jisenpalveluista tarvitsemaansa tyoelimitietoa ja
kartuttavat osaamistaan kattavasti. Nami tilaisuudet ewit kuitenkaan pelkistiin rati, silla
vhdistykselti toivotaan selkeidsti myos hyvinvointiin ja vapaa-aikaan littyvia tilaisuuksia. Vuoden
2022 lopusta lihtien painopistetti siirrettiin nimenomaan hyvinvointitapahtumaiin, silli niama
salvat jaseniston parissa erinomaisen vastaanoton. Toiminnassa korostettiin vuoden aikana
yvhdistyksen alumnitoimintaa ja verkostomaisuutta niun, etti jiasentilaisuudet tarjosivat
mahdollisuuden verkostoitua kollegojen kanssa. Vuonna 2022 tarjottiin paddosin kaikille
jasenlajeille avoimia tapahtumia ja koulutuksia, mitkid mahdollistivat verkostoitumisen
jJasenlajin katsomatta. Jotkut tilaisuuksista olivat yhteistyOkumppanin vaatimuksesta suunnattu
vain tyossikayville jasenille. Lisikst opiskeljoille ja senioreille jarjestettin omia tapahtumia.
Jasentilaisuuksia jirjestettim vuoden ailkana yhteensia 47 kappaletta, nelji vihemmin kuin
edelliseni vuotena. Osallistuja tapahtumissa ol Lihes 700.

SKILLA

Kevaan tapahtumat

SK

Syksyn tapahtumia

1.3. Miniseminaari: Mita kuuluu, assistentti?
10.3. HSO Seniorit: Ravintola Kosmos
17.3. Aftenit 30.9.— 1.10. Jidsenmatka Lahieen
23.3. Koulutus: Teamsin perustoiminnot 1.11. ja 15.11. HRkoulutus: Stralegiasta kdytintio

Ilmoittaudu nyt _
23.9. Hotellivierailu ja aamiainen: Hotel Mestari
28.9. 1ISO Senioril: Vierailu Nordean pankkimuscoon ja laidesiitivon .
30.3. Koulutus: Palaudu ja vahvistu
6.4. Koulutus: Teamsin ryhmityoskentely
19.4. Skillan olohuone: Hybridityo

28.4. Saintomiirainen kevitkokous

Save the date

24.11. HSO Seniorit: Vierailu Teatterimuseoon
26.11. Skillan syyskokous

5.5. HSO Seniorit: Gumbostrand, lounas ja nayttely
10.5. Skillan olohuone: Miesvaltaisella alalla ty6skentely
15.6. HSO Seniorit: Ravintola T6olonranta

Esimerkkeya Skillan vuoden 2022 tapahtumista

Vuoden aikana jisentilaisuuksien jirjestimiseen vaikutti vieli jonkin verran vallitseva
pandemiatilanne. Tommistolla timid nikyr vield niin, etti toimihenkilot luovivat koronan
jalkeisessi muuttuneessa maailmassa ja etsivit tapahtumien eti- ja lihiosallistumisen oikeaa
tasapainoa, silli jotkut wieralut ja tapahtumat ovat selvisti suositumpila etini kuin
lahitapahtumana. Yhdistyksen kokoukset jirjestettiin molemmat hybridini, jotta kaikilla olisi
yhtildinen mahdollisuus osallistua. Hallitus paatt jattaa 50-vuotisjuhlat juhlimatta, silli ne olivat
surtyneet jo lian monta kertaa. Juhlia kuitenkin haluttiin, joten juhlat péitettin korvata vuonna
2023 Virity ja verkostoidu -seminaarilla, jonka yhteydessi voidaan nostaa yhteinen HSO-malja
jJa juhlistaa yhdistysti.

Yhdistys on perinteisesti osallistunut ert messuille ja tapahtumin sillom, kuin se on
tarkoituksenmukaista joko omalla messuosastolla ta1 yhteisosastolla kumppanien kanssa.
Vuonna 2022 niiti osallistumisia el nihty tarkoituksenmulkaisiksi.
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Yhdistyksen toimistolla  jisenpalveluista vastaa piadosin  jirjestokoordinaattori.  Vuoden
alkupuoliskolla jiasenten palveluaika oli klo 10-12, jolloin jirjestokoordinaattori on
tavoltettavissa jasenten palvelua varten. Syksylli atkataulua pidennettiin nin, etti palveluaika on
klo 10-14. Perjantaisin e1 ole puhelinpiaivystysti. Lisiksi jasemi palvellaan osoitteessa
toimisto@skillary.fi.

HSO Seniorit eli yhdistyksen yli 60-vuotiaille jisenille jiarjestettiin yhteensi kuusi tapahtumaa,
kuten esimerkiksi lounaskokouksen ja museovierailuja. Verkostoa veti vuoden aikana
nelihenkinen ohjelmaryhma.

HSO Seniorien tulevaa

14.6. lllallinen Toolonrannassa

SKILLA

HSO Seniorit somessa: vierailu 5.5.2022 Gumbostrand Konst & Formissa ja kutsu illalliselle ravintola
T66lonrantaan 14.0.2022

Yhdistyksen opiskeljatoimintaa veti  kevailla 2022
jJarjestokoordinaattort yhdessid opiskeljaverkoston kanssa.
Opiskeljatoiminta ol hyvin  aktiivista ja  jirjestettyja o
tapahtumia olivat muun muassa Approetkot - Skumpalle At
Skillan ~ kanssa  maaliskuussa,  haalarimerkkiompelu e
huhtikuussa seki erittiin suosittu tapahtuma Valmistuvien

ita toukokuussa hotelli Clarionissa. Syksylla
opiskeljatoimita muuttui hiukan, kun opiskeljaverkosto
lutettin  osaksi tapahtumaverkostoa ja tommintaa ryhty
suunnittelemaan  jirestokoordmaattorin - perhevapaan
sgjainen.  Jarjestokoordimaattorin -~ ja  Skillan/HSOY:n
opiskelja-aktiivien yhteistyolld jirjestettin muun muassa Pikkuyjoulumen urailta
paivikahveja Haaga-Helian tapahtumatorilla syksylld. Timin 30.11., puhumassa

oy s .. .. Virpi Rouhiainen

lisikst  marraskuun  lopulla  jirjestettiin - perinteinen

pikkyjouluinen Urailta Innovation Homessa Kampissa.

Uraillassa esiteltiin Skillaa ja kuultin alumnipuheenvuoroja alumnipaneelin merkeissi. Ilta
tarjost monipuolisia ndkokulmia assistenttien kokemuksiin tyoeliamaisti, mutta osallistujaméira
Ja1 huomattavasti vihiaisemmiksi kuin ailempana vuaonna 2021.
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SKILLA

Stipendi 2022

Joulun 2022 Skilla-stipendi
myoénnetty Saara Vesalle V’

Léimpimdt onnittelut

& -
kaikille valmistuneille! i (/e Ve
Julia Jokela Stephanie Sammek’ .V &

| SKILLA

Haaga

Vuonna 2022 Skillan stipendin saivat Tradenomi, HSO:ksi valmistuneet Julia Jokela, Stephanie Sammek ja
Saara Vesa.

Akavan Erityisalojen tapahtumat ja koulutukset olivat ammattiliittoon jirjestiytyneiden
vhdistyksen jisenten tukena. Akavan Ertyisalat tarjosi yhdistyksen jisenille tyo- ja
virkasuhdeneuvontaa sekd lakipalveluita kuten palkka-, perhe- ja perintéoikeudellista
neuvontaa. Lisiksi jisenet saivat maksutonta uravalmennusta Coollan kautta. Akavan Erityisalat
vastaa lisiks1 padosin yhdistyksen ammattiliittoon jarjestiytyneiden jisenten jasenpalveluista ja
Jasenten neuvonnasta esimerkiksi jaisenmaksuasioissa. Akavan Ernityisalojen paitos ulkoistaa
jasenpalvelunsa vuoden 2022 alusta osoittautui hyviksi piatokseksi, kun muun muassa
vastausajat lyhentyivit. Myos kayttoon otettu chat-palvelu sai kitosta AE:n jasenilti ja se on ollut
palveluna hyvin suosittu.

SKILLA

Jdsenetu

Paranna digitaitojasi
Eduhousen koulutuksilla

Akavan Erityisalojen jisenetuna tarjoamat Eduhousen koulutukset ovat olleet todella suosittuja ammattiliittoon
Jargestivtyneiden jisenten keskuudessa.
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8. Strategiset kumppanuudet

Yhdistyksen hallitus ja tyovaliokunta tarkastelivat kokouksissaan siainnollisesti  yhteistyon
toteutumista ja edistymisti keskeisten yhteistyokumppaneiden kanssa. Vuoden aikana
yllapidettiin hyvia suhteita nykyisten kumppaneiden kanssa pandemia-ajan mairittelemissia
rajoissa. Uusia  kumppanuuksia muodostettiin - vuoden aikana pidasiassa  kaupallisten
toimyjoiden kanssa.

Akavan Erityisalat ry:n kanssa tehtivi yhteistyo jatkui vaoden 2022 aikana entiseen malliin, sillia
vhdistys jatko1 vahvaa vaikuttamista Akavan Erityisalojen sisdiseen kehittimiseen liittyen. Lisiksi
vuonna 2022 yhdistys ol aktuvisesti mukana puheenjohtaja- ja hallitusneuvotteluissa. Yhdistys
oli 1.1.2022 vahwistettujen jisenmairien perusteella Akavan Erityisalojen kuudenneksi suurin
jasenyhdistys (AL:hin jarjestiytyneet jasenet: 1799 / AE:n jisenet 26 183) ja silli oli samoin
kuudenneksi eniten danii kiaytossiaan (34 / 534 aanti). Yhdistykselld oli kattava edustus Akavan
hallituksessa ja muissa toimielimissi (kts. luku 3.5). Toimihenkilot osallistuivat lisiksi yhdistys-
Ja viestintipalavereihin seki er1 tydryhmien tyoskentelyyn ja tyopajothin. Lisiksi toimihenkilot
olivat aktuivisestt mukana keskustelemassa Akavan Ernityisalojen Teams-ympiristossa.

HSOY ry:n kanssa jatkettiin yhteistydsopimuksen mukaista yhteistyoti. HSOY:n hallituksen
edustaja ol edustettuna yhdistyksen hallituksessa ddnivaltaisena opiskeljajiseneni. Lisiksi
opiskelpat olivat aktiivisestt mukana opiskeljjaverkostossa. Jarjestokoordinaattori toimi vaoden
aikana tirkeini yhteyshenkiloni opiskelijoiden seki toimiston ja hallituksen vililld. Yhteistia
nakymisti Haaga-Helian kampuksella ja opiskeljoiden joukossa toteutettiin vuoden aikana
koronatilanteen sallimissa rajoissa.

Haaga-Helia ammattikorkeakoulun kanssa jatkettiin vuonna 2022 partnerisopimukseen seki
erikseen Haaga-Helian Liiketalouden palveluratkaisut ja kielet/Business Service Solutions and
Languages -ohjelmien kanssa tehtyyn suulliseen sopimukseen perustuvaa yhteistyoti. Keskeisia
yhteistyomuotoja  olivat  esimerkiksi  (eti)luennot fukseille ja oma nimikkoluokka.
Kolmikantakokouksia, joissa on edustettuna HSOY, Skilla ja Haaga-Helian Digitalouden
koulutusyksikko, jirjestettiin tulevan koulutusuudistuksen vuoksi useammin kuin muina
vuosina eli kolme kertaa. Niissi kokouksissa koordinoitin yhteistd toimintaa ja yhdistysti
kokouksissa edustivat puheenjohtaja ja toiminnanjohtaja. Lisiksi vuoden 2022 lopussa
neuvoteltin Haaga-Helian uuden partnerimallin mukaisesta sopimuksesta. HSO-séitio sulautui
vuoden aikana Helga-sditioon, jossa yhdistyksellid et HSO-sidition tapaan ole mandaattipaikkaa.

International Management Assistants IMA ry:n kanssa jatkettiin aktivisemman yhteistyon
kehittamisti, kun Skillan edustajat osallistuivat yhdistyksen tilaisuuksiin ja kokouksiin. Yhdistys
on IMA Finland ry:n yritysjisen.

Yhdistykselli on Plan International Suomen kautta pitkidaikainen kummilapst Abi Abi
Bakayoko. Kummilapsi tiytti vuoden aikana 18 vuotta el saavutti taysi-ikaisyyden. Yhdistys sai
vuoden lopussa uuden kummilapsen, Assitan Cissen Malista.
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