Hakemus hallituksen jaseneksi

ARVOISAT SKILLALAISET

Olen toiminut I&hes kaksi vuotta Skilla ry:n hallituksen puheenjohtajana, ja nyt on
aika antaa tilaa uudelle henkildlle jGrjestdmme johdossa. Kauteni puheenjohtajana
on ollut antoisa ja eritté&in opettavainen, ja erityiskiitos siité kuuluu niin toimistolle,
hallitukselle kuin Skillan jasenille.

Poikkeuksellisesti haen kahden vuoden sijaan vuoden kautta Skillan hallituksessa.
Olen ihminen, joka haluaa tehdd tyénséd mahdollisimman hyvin ja koen, ettd tdmdan
hetkinen eldmdntilanteeni jo mahdolliset muutokset tulevaisuudessa eivét enad
mahdollista sitoutumista kahdeksi vuodeksi Skillan hallituksen jésenend. Olen
ndkemyksellinen ja tulevaisuuteen katsova henkild, jolla on annettavaa
jarjestoéllemmme jatkossakin.

Ammattiyhdistysmaailma eldd murroksessa, missdé tarvitaan jopa radikaaleja
ratkaisuja huolestuttavan suunnan muuttamiseksi. Néen Skillan tulevaisuudessa
entisté vahvempana edunvalvonnallisena toimiijana, jolla on &éni ja kunnioitettu
rooli osana yhteiskunnallista keskustelua. Skilla katsoo eteenpdin ja reagoi
tulevaisuuden tydéeldman trendeihin ennen muitg, ja valmentaa jédsenensd ndité
varten. Jarjestbmme tulee myods olemaan vahva verkostoituja, joka on yhé
ndkyvdmmin jdsentemme edustajana eri foorumeissa. Vastaan mielelldni
kysymyksiin syyskokouksessa 25.11.
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Haen Skilla ry:n hallitukseen hallitusjaseneksi kaudelle 2024-2025, alla lyhyesti vapaamuotoista

hakemustani
1. Miksi haen Skilla ry:n hallituspaikkaa?

Skillasta olen l6ytanyt oman heimoni ja ammatillisen kotini, jonka asioita olen valmis ajamaan my6s vapaa-
ajallani. Puhun usein meidan koulutusohjelman ja siita valmistuneiden ammattilaisten puolesta seka omissa
duuneissa ettd muissa verkostoissa, ja olisin mielellani edistamassa tdman heimon asiaa myos seuraavalla
hallituskaudella. Erityisesti nautin hallitustyoskentelyssa siitd, miten paljon se tuo vaihtelua
tiimityoskentelyyn ja asiasisaltéihin omaan tydohon nahden. On niin virkistavaa tehda erilaisia projekteja
hengenheimolaisten kanssa, jotka ovat niin erilaisilta aloilta ja erilaisissa rooleissa! Saan itse draivia omaan
ty6hon niin levosta, harrastuksista kuin myds itseni haastamisesta ammattiyhdistystyoskentelyn kautta.
Eika se todellakaan ole pelkkda haastamista: kuten kaikissa verkostoissa, sen ongelmanratkaisun ja tyon

lisaksi meillda on myds hauskaa

2. Millaisena naen Skilla ry:n tulevaisuuden?

Jannittavana. Akavan Erityisaloissa on tuntunut puheenjohtajiston vaihtumisen myota askellus vaihtuneen
ponnekkaammaksi, ja seuraan mielenkiinnolla minne se vie niin AE:ta kuin meitakin siind samalla. Seka
maailmantilanteen ettda meidan itse viime vuosina tekemien muutosten myota meilla on my6s jonkin
verran luovimista edessd, mutta haluaisin olla mukana luomassa lisaa draivia yhdistystoimintaan ja
luovimassa samassa veneessa "meidan porukan" puolesta. Yhdistyksille ja Skillalle on paikkansa
tyoelamassa, mutta sitd ponnekkaampaa askellusta tarvitaan.

Heli Suomivuori
Hallituksen jasen 2022-2023

Olen kiinnostunut hakemaan Skilla Ry:n hallitukseen uudelle kaudelle.

Olen toiminut vuoden hallituksessa ja tyd on ns. vasta alkanut. Vuodessa olen paassyt sisalle suht
kivasti. Nyt tuntuu kuiteinkin silta, etta vasta on paassyt sisalle ja innostaa jatkamaan. Joten
ilmoittaudun uudelleen hallitukseen jaseneksi.

Elina Husa
hallituksen jasen 2023



Robert Kinanen 23.11.2023

Hakemus Skilla ry:n hallituksen jaseneksi

Olen viime kevaana historian paaainesuunnalta Tampereelta valmistunut, mutta nahtavasti
hyvin pitkalti korkeakoulupolitikassa ja laajemmin koulutuspolitiikassa kiinni pysyva tekija.
Luonnollisesti valmistumisen jalkeen naiden rinnalle on tullut tydelama- ja tyollistymispoli-
tiikka. Toisaalta molemmat suuntaukset ovat symbioosisuhteessa. Valmistumisen jalkeen
olen jatkanut yhdistystoiminnassa kyseisten teemojen ja asioiden ajamista. Muutoin aikani
on kulunut esimerkiksi akateemisen elaman jatkamiseen tutkimusartikkeleiden kirjoittami-
sen parissa.

Etujarjestona Skilla yhdessa laajemmin Akavan kanssa on monien nykyisten ja tule-
vien tyopaikkojen, tyoolojen ja kouluttautumisen murrosvaiheessa. Murrosvaiheen kysymys-
ten ratkaisemiseen naen Skillan roolin erityisesti omaan asiantuntijataustaan vedoten tuoda
kenttiensa nakoisia vaihtoehtoja suoraan tai Akavan kautta julkiseen seka paattajien tietoi-
suuteen. Tama toiminta on mielestani merkittava, mutta kuitenkin varsinaista perustoimintaa
ohittamaton tehtava. Keskeisesti perustoiminta mahdollistaa etujarjeston toimivuuden ja tu-
levaisuuden vaikutusmahdollisuudet.

Naen nykyisessa kehityksessa seuraavia ratkottavia kysymyksia: 1) kouluttautumisen
merkityksen paradoksaalinen samanaikainen heikentyminen ja vahvistuminen, 2) tulevai-
suuden osaajien maarallinen varmistaminen ja 3) tydolojen, tydmaaran ja saadun korvauk-
sen oikeudenmukaisuuden varmistaminen. Lyhyesti tarkoitan ensimmaisella osittain perus-
tellusti, mutta myds perusteettomasti suoritettujen tutkintojen ja muun koulutuksen vaati-
mista tyontekijoilta eritoten nykyisessa yha kapeampaa kouluttautumista suosivassa kor-
keakoulujarjestelmassa. Mielestani tyollistymisen ja laajemmin ammattitaidon varmista-
miseksi tilannetta on selkiytettava. Lisaksi kysymykset suoritettujen tutkintojen sisallosta ja
annista tyontekijalle potentiaalisen tydnantajan toimesta ovat jaaneet hyvinkin arveluttavaan
tilaan. Toisessa ratkottavassa seikassa Suomen vaestorakenne jo nykyisyydessaan tuo mu-
kanaan ongelmia, eika tulevaisuus vaikuta kovin valoisalta tilastojen osalta. Yhdessa nama
tekijat luonnollisesti monien muiden seikkojen kanssa johtavat varsinaisen tyoelaman epa-
varmuuteen jo nykyisyydessa, mutta erityisesti tulevaisuudessa.

Skillan hallitukseen tuon mukanani koulumaailmasta tulevaisuuden tyollistymista poh-
tivien nakokulmaa erityisesti yliopisto- ja humanisti-yhteiskuntatieteelliseltd saralta, mutta

verkostojen kautta olen saavuttanut ammattikoulu ja ammattikorkeakoululaisten



nakemyksia. Erityisesti haluaisin ajaa yha enemman tyonantajien tietoisuutta tutkintojen tar-
joamista mahdollisuuksista. Samalla aikuiskoulutus, jatkokoulutus ja laajemmin vapa sivis-
tystyo on lahella sydantani. Mielellani kartuttaisin kokemustani ja tietamystani kaytannon

tasolla tydelama- ja tyodllistymispolitiikan saroilla.



Oona Méakela 24.11.2023

Hei Skilla ry:n hallitus!

Olen Espoosta kotoisin Helsinkiin eksynyt tradenomiopiskelija. Opiskelen parhaillaan toista vuotta
Haaga-Helian ammattikorkeakoulussa Asiantuntijapalvelut ja kielet-suuntautumisen puolella.
Minulla on ilo padsta olemaan mukana HSOY ry:n hallituksen jasen tulevana kalenterivuonna ja
toivon, ettd saan ilon olla mukana my®os Skilla ry:n hallituksessa sen opiskelijajasenena.

Minua on jo vuosia kiinnostanut hallituksen toiminta seka siihen osallistuminen ja vaikuttaminen. Tama
mielenkiinto alkoi jo vuonna 2018, kun olin kansanopiston HEO:n hallituksessa lukuvuonna 2018-
2019. Aloitettuani Haaga-Heliassa keskityin ensin tutustumaan itse kouluun, sen ainejarjestoihin
HSOY ry:hyn ja Talko ry:hyn seka kaikkien ylla mainittujen toimintaan. Vuoden 2023 olen ollut Talko
ry:n aktiivi ja sita kautta avustanut Talko ry:n hallituksen jasenia eri tapahtumien jarjestamisessa.

Mielestani Skilla ry ja sen toiminta on todella hyvaa ja nden silla kirkkaan tulevaisuuden niin
tyontekijoiden kuin opiskelijoiden elamissa. Tasta syysta erityisesti haluaisin tuoda esiin opiskelijat
Skilla ry:ssa ja sen toiminnassa. Lisdksi haluaisin tuoda Skilla ry:ta nakyviin myos opiskelijoille. On
tarkeaa, etta opiskelijat tietavat, kuka on Skilla ry ja milla tavoin Skilla voi olla hyddyllinen erityisesti
jo opintojen aikana. Esimerkiksi Skillan harjoitteluporssi voisi tassa olla erinomainen apuviline.
Lisaksi haluaisin edistada yhteistyota niin yritysten kuin korkeakoulujen kesken.

Haluan kiittaa teita viela mahdollisuudesta hakea ja vastaan mielellani kaikkiin mahdollisiin kysymyksiin
hallituksen syyskokouksessa.

Oona Makela
Korkeakouluopiskelija,

Haaga-Helian ammattikorkeakoulu



